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๑. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงวัฒนธรรม เป็นองค์กรที่ด าเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม โดยได้น านโยบาย
ของรัฐบาลไปสู่การปฏิบัติ ปรับเปลี่ยนบทบาทจากกระทรวงสังคมไปสู่กระทรวงสังคมกึ่งเศรษฐกิจ ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ขับเคลื่อนเศรษฐกิจวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน” ซึ่งในปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖๘ กระทรวงวัฒนธรรมได้ขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรมตามกรอบแนวคิดขับเคลื่อนงานวัฒนธรรม
เสริมสร้างสังคมเข้มแข็งและสนับสนุนเศรษฐกิจวัฒนธรรมให้เติบโตอย่างยั่งยืน ส่งเสริม สร้างสรรค์ ผลักดันทุน   
ทางวัฒนธรรมให้เป็นทุนทางเศรษฐกิจ เสริมสร้างระบบนิเวศและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเศรษฐกิจวัฒนธรรม    
เสริมพลังสร้างสรรค์ให้คนเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจวัฒนธรรมและสังคม พัฒนา ผลักดันสินค้า
และบริการทางวัฒนธรรมให้มีส่วนแบ่งเพ่ิมข้ึนในตลาดโลก โดยเชื่อมโยงอุตสาหกรรมวัฒนธรรมกับอุตสาหกรรม
สาขาอ่ืน ๆ บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทุกหน่วยงาน โดยค านึงถึงความยั่งยืนใน 3 มิติ คือ ประโยชน์    
ที่ยั่งยืนแก่ประเทศชาติและประชาชน การบริหารจัดการที่ยั่งยืน และคุณค่าของวัฒนธรรมที่ยั่งยืน 

การด าเนินงานของกระทรวงวัฒนธรรมได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากภาคีเครือข่าย     
ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นเครือข่ายศิลปินทุกสาขา กลุ่มวิชาชีพในอุตสาหกรรมวัฒนธรรม กลุ่มธุรกิจการท่องเที่ยว 
ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ องค์กรภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน หรือองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไรต่าง ๆ               
ในการแก้ไขปัญหาหรือการด าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายในทางสาธารณะร่วมกัน โดยอาศัยความเชี่ยวชาญ        
ของบุคลากรและอ านาจ สั่งการที่มีอยู่ในการผลักดันให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ทุ่มเททั้งก าลังกาย สติปัญญา          
และก าลังทรัพย์ ท าให้ชุมชน สังคม มีความเข้มแข็งในมิติทางวัฒนธรรม เป็นก าลังส าคัญในการส่งเสริม ขับเคลื่อน
งานด้านวัฒนธรรมจนสามารถก้าวไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ กระทรวงวัฒนธรรม ตระหนักถึงความส าคัญของภาคีเครือข่าย
ทุกภาคส่วน จึงได้ด าเนินการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมมาตั้งแต่ปี พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
จนถึงปัจจุบันเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลธรรมดา นิติบุคคลหรือคณะบุคคล ที่ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนงานด้านวัฒนธรรมตามกรอบแนวคิดขับเคลื่อน
งานวัฒนธรรมเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง และสนับสนุนเศรษฐกิจวัฒนธรรมให้เติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมส่งเสริม 
ผลักดันเศรษฐกิจวัฒนธรรม โดยใช้ทุนทางวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับวิถีชุมชน คุณภาพชีวิต อย่างต่อเนื่อง
จนเป็นที่ประจักษ์ ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรมจะได้รับโล่เชิดชูเกียรติ 
“วัฒนคุณาธร”  จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ในวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงวัฒนธรรมหรือวันที่
กระทรวงวัฒนธรรมก าหนด   

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ บุคคลธรรมดา นิติบุคคลหรือคณะบุคคลที่ท าคุณประโยชน์      

ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนและเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนงานด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม ภายใต้กรอบแนวคิดขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมเสริมสร้างสังคมเข้มแข็งและสนับสนุนเศรษฐกิจวัฒนธรรม
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน อย่างต่อเนื่องจนเป็นที่ประจักษ์     

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ขยายเครือข่ายที่มีเป้าหมายและวิธีการท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
รวมถึงกระตุ้นให้เกิดวัฒนธรรมในการเข้ามามีส่วนร่วมขับเคลื่อนโครงการ งาน กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัด     
และหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 

2.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
 
 

/๓. นิยามศัพท์... 

เกณฑก์ารคดัเลือกผู้ท าคณุประโยชนต์อ่กระทรวงวฒันธรรม  
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๓. นิยามศัพท์เฉพาะ 
  ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม หมายถึง บุคคลธรรมดา นิติบุคคลหรือคณะบุคคล     
ที่มีผลงานโดดเด่น ที่แสดงถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมสืบสาน พัฒนา ต่อยอดงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรม ภายใต้กรอบแนวคิดขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมเสริมสร้างสังคมเข้มแข็งและสนับสนุน
เศรษฐกิจวัฒนธรรมให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยมีความเสียสละ อุทิศตน ด าเนินการนอกเหนือจากการปฏิบัติงาน      
ในต าแหน่งหน้าที่ประจ า หรืองานในภารกิจหน้าที่ประจ าของหน่วยงาน องค์กร และต้องเป็นผลงานที่ก่อประโยชน์
ให้กับชุมชน สังคมจนเป็นที่ประจักษ์ ติดต่อกัน ๓ ปี 

 ๔. กลุ่มเป้าหมาย แบ่งเป็น ๒ ประเภท ประกอบด้วย 
๔.๑ ประเภทบุคคลธรรมดา หมายถึง ผู้ที่มีอายุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ ์นับถึงวันสุดท้ายที่กระทรวง

วัฒนธรรมก าหนดให้เสนอรายชื่อเข้ารับการพิจารณา (๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘) 
๔.๒ ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล  

1) นิติบุคคล หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กร หรือทรัพย์สินที่จัดสรรไว้ เป็นกองทุน  
เพ่ือด าเนินกิจการอันใดอันหนึ่ง ซึ่งกฎหมายบัญญัติให้เป็นบุคคลอีกประเภทหนึ่งที่มิใช่บุคคลธรรมดา นิติบุคคล  
จะมีขึ้นได้ก็แต่ด้วยอาศัยอ านาจแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์หรือกฎหมายอื่น เช่น กระทรวง ทบวง  
กรม องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา บริษัทจ ากัด 
สมาคม มูลนิธิ 

2) คณะบุคคล หมายถึง การตกลงร่วมกันของบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป (ซึ่งมิใช่สามีภริยา 
ที่ได้จดทะเบียนกันตามกฎหมาย) เพ่ือด าเนินกิจการอย่างหนึ่งอย่างใดร่วมกัน โดยสมาชิกทุกคนจะต้องรับผิดชอบร่วมกัน
ในบรรดาหนี้สินทั้งหลายอันเกิดจากการประกอบกิจการนั้น ๆ โดยไม่จ ากัดจ านวนหนี้สินนั้น ทั้งนี้ อาจมอบหมาย         
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเป็นผู้กระท าการแทนก็ได้ 

๕. หน่วยงานที่ด าเนินการคัดเลือกและจ านวนผู้ได้รับการเสนอชื่อ  
๕.๑ ส่วนกลาง หมายถึง หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวง

วัฒนธรรม จ านวน ๑๑ หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม กรมการศาสนา 
กรมศิลปากร กรมส่งเสริมวัฒนธรรม ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์   
ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
และกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ เสนอรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกระดับหน่วยงาน ประเภทละ        
๑ ราย/หน่วย เท่านั้น  

๕.๒ ส่วนภูมิภาค หมายถึง ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๗๖ จังหวัด เสนอรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ระดับจังหวัด ประเภทละ ๑ ราย/จังหวัด เท่านั้น  

ทั้งนี้ การด าเนินการคัดเลือกทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในกรณีที่ ไม่มีผู้ผ่านเกณฑ์ 
การคัดเลือกในประเภทใดประเภทหนึ่ง ไม่สามารถน าประเภทอ่ืนมาเสนอทดแทนประเภทนั้นได้ (ไม่คละประเภท) 
หากมีการเสนอรายชื่อฯ ไม่ตรงตามเกณฑ์การพิจารณาคณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จะด าเนินการดังนี้   

1) กรณีเสนอรายชื่อฯ ในแต่ละประเภทเกินกว่า ๑ ราย คณะกรรมการคัดเลือกฯ  
จะน าเข้าสู่การพิจารณาเฉพาะล าดับที่ 1 เท่านั้น 

2) กรณีเสนอรายชื่อฯ ผิดประเภท คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาตัดสิทธิ์รายชื่อ
ที่เสนอขอรับการพิจารณาคัดเลือกนั้น       

/๖. คุณสมบัติ.. 
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๖. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
6.1 เป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคลหรือคณะบุคคล ที่มีผลงานแสดงถึงการเข้ามามีส่วนร่วม

ขับเคลื่อนงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบแนวคิดขับเคลื่อนงานวัฒนธรรมเสริมสร้างสังคม
เข้มแข็งและสนับสนุนเศรษฐกิจวัฒนธรรมให้เติบโตอย่างยั่งยืน ตลอดจนมีความเสียสละ อุทิศตนนอกเหนือจาก
การปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ประจ า หรืองานในภารกิจหน้าที่ประจ าของหน่วยงาน องค์กร อย่างต่อเนื่อง 
จนเป็นที่ประจักษ์ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม      
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคติดต่อกัน 3 ปี 

6.๒ เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ และการยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

6.๓ เป็นผู้ที่ไม่เคยได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “เสาเสมาธรรมจักร” “ศิลปินแห่งชาติ” 
“ศิลปินศิลปาธร” และ“วัฒนคุณาธร” มาก่อน 

6.๔ เป็นผู้ที่ไม่เคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้ต้องโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นกรณีความผิด           
ที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ทั้งนี้ ให้โทษจ าคุกหมายความรวมถึงกรณีที่ศาลสั่งรอการลงโทษด้วย 

6.๕ เป็นผู้ที่ไม่เคยเป็นผู้ต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน     
เพราะเหตุร่ ารวยผิดปกติหรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

๗. ผลงานของผู้เสนอขอรับการพิจารณาคัดเลือก  
๗.๑ เป็นผลงานโดดเด่น ที่แสดงถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมสืบสาน พัฒนา ต่อยอดงาน          

ด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรมติดต่อกัน 3 ปี 
  ๗.๒ เป็นผลงานโดดเด่น ที่ด าเนินการย้อนหลัง ภายใน ๓ ปี นับแต่ปีที่ เสนอผลงาน              
(ปีพุทธศักราช ๒๕๖๕ ถึง ๒๕๖๘) โดยจะเป็นผลงานเดียวกันหรือไม่ก็ได้ 

7.๓ ผลงานโดดเด่น ที่น าเสนอในประเภทบุคคลธรรมดา นิติบุคคลหรือคณะบุคคล ต้องไม่เป็น
ผลงานเดียวกัน ทั้งนี้ หากคณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ฯ ตรวจสอบพบจะพิจารณาตัดสิทธิ์ผู้เสนอ
ขอรับการพิจารณาคัดเลือกทันทีทุกประเภท 

๘. การพิจารณาคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม  
  คณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดแนวทางการพิจารณาคัดเลือกจากผลงานโดดเด่น ตามข้อ ๗ คือ เป็นผลงานโดดเด่น        
ที่แสดงถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมสืบสาน พัฒนา ต่อยอดงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ร่วมกับกระทรวง
วัฒนธรรมติดต่อกัน 3 ปี และด าเนินการย้อนหลัง ภายใน ๓ ปี นับแต่ปีที่เสนอผลงาน โดยจะเป็นผลงานเดียวกัน
หรือไม่ก็ได ้

๙. ขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก 
๙.๑ ส่วนกลาง ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของ

กระทรวงวัฒนธรรม จ านวน ๑๑ หน่วยงาน 
๑) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 

ของแต่ละหน่วยงาน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
- รองปลัดกระทรวงวัฒนธรรมที่ได้รับมอบหมาย/อธิบดี/ 
  หัวหน้าหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 

ประธาน 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ (จ านวน ๓ คน) กรรมการ 
- ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/ฝ่าย  
  (ท่ีได้รับมอบหมาย) 

กรรมการและเลขานุการ 

/๒) ด าเนินการ... 
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๒) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับหน่วยงาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือก 
ผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๖ และผลงานตามข้อ ๗ ประเภทละ ๑ ราย/หน่วย  

๓) เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ประเภทละ ๑ ราย/หน่วย ไปยังกองตรวจราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือให้คณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิจารณา กรณีไม่ส่งประเภทใดประเภทหนึ่งให้ระบุเหตุผลในมติ ที่ประชุม
คณะกรรมการฯ 

ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่อจากหน่วยงานส่วนกลาง ยังไม่ถือว่าเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม ที่จะเข้ารับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” จนกว่าจะผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการ
คัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และออกเป็นประกาศ
กระทรวง เรียบร้อยแล้ว และให้ถือว่าการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือเป็นเด็ดขาดและสิ้นสุด 

 ๙.๒ ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด ๗๖ จังหวัด 
๑) ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม

ระดับจังหวัด มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
-  ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย ประธาน 
- ประธานสภาวัฒนธรรมจังหวัดหรือรองประธานสภาวัฒนธรรม

จังหวัดที่ได้รับมอบหมาย 
กรรมการ 

- ผู้แทนเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม กรรมการ 
- ผู้แทนเครือข่ายทางศาสนา กรรมการ 
- ผู้แทนเครือข่ายทางศิลปะและวัฒนธรรม กรรมการ 
- ผู้แทนเครือข่ายภาคธุรกิจ/เอกชน กรรมการ 
- ผู้แทนเครือข่ายภาคสื่อสารมวลชน กรรมการ 
- วัฒนธรรมจังหวัด  กรรมการและเลขานุการ 
- ผู้อ านวยการกลุ่มที่ได้รับมอบหมาย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
- เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒) ด าเนินการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ ระดับจังหวัด เพื่อพิจารณาคัดเลือก  
ตามเกณฑ์การคัดเลือกฯ ประเภทละ ๑ ราย/จังหวัด กรณีไม่ส่งประเภทใดประเภทหนึ่งให้ระบุเหตุผล  
ในรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 

๓) เสนอรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ประเภทละ ๑ ราย/จังหวัด ไปยังกองตรวจราชการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เพื่อให้คณะกรรมการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พิจารณา กรณีไม่ส่งประเภทใดประเภทหนึ่งให้ระบุเหตุผลในมติที่ประชุม
คณะกรรมการฯ  

ทั้งนี้ ผู้ได้รับการเสนอชื่อจากหน่วยงานส่วนภูมิภาค ยังไม่ถือว่าเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวง
วัฒนธรรม ที่จะเข้ารับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” จนกว่าจะผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการ
คัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และออกเป็นประกาศ
กระทรวง เรียบร้อยแล้ว และให้ถือว่าการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ถือเป็นเด็ดขาดและสิ้นสุด 

 

 

 

/๑๐. การจัดส่ง... 
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๑๐. การจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาของหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จะต้องจัดส่งไฟล์เอกสารประกอบการพิจารณา  

ให้กับกองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมในรูปแบบไฟล์ Word และ PDF ดังนี้ 
10.๑ ไฟล์ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
๑๐.๒ ไฟล์รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 
10.๓ ไฟล์สรุปรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ  

  10.๔ ส่งไฟล์เอกสารตามแบบเสนอชื่อฯ ที่ก าหนด และส่งไฟล์ภาพหน้าตรงครึ่งตัว (ประเภท
บุคคลธรรมดา) หรือภาพส านักงาน/อาคาร/ป้าย (ประเภทนิติบุคคลหรือคณะบุคคล) รายละ 1 ภาพ โดยต้อง
เป็นไฟล์ภาพ นามสกุล JPEG หรือ TIFF เท่านั้น และมีขนาดมากกว่า 1 MB ขึ้นไป   

10.๕ จัดส่งข้อมูลตามข้อ 10.๑ – 10.๔ ให้กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ culture.ptk@gmail.com ภายในวันศุกร์ที่ ๑๓ มิถุนายน 256๘ เวลา ๑๗.๐๐ น. 
หากพ้นก าหนดถือว่าไม่ประสงค์ส่งผลงานเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ 

๑1. กรอบเวลา 
๑๑.๑ เปิดรับการเสนอชื่อพร้อมผลงานโดดเด่น ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ภายในเวลา 17.00 น. 
  ๑๑.๒ คณะกรรมการฯ ประชุมพิจารณาคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๘ 
๑๑.3 กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม จัดท าประกาศกระทรวงวัฒนธรรม  

เรื่อง ผลการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เสนอรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือลงนามประกาศผลการคัดเลือก ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๘  

๑๑.4 กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม แจ้งประกาศกระทรวงวัฒนธรรม    
เรื่อง ผลการคัดเลือกผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้หน่วยงาน         
ในสังกัดและหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๘ 

๑2. พิธีมอบโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร”  
ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

จะได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร” จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ในวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงวัฒนธรรม หรือตามที่กระทรวงวัฒนธรรมก าหนด ทั้งนี้ ผู้ที่ไม่ได้รับโล่เชิดชูเกียรติ “วัฒนคุณาธร”  
จะได้รับเกียรติบัตร ลงนามโดยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ให้เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม 
ระดับจังหวัด หรือระดับหน่วยงานในสังกัด หรือระดับหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม  

 

 

 

 

/แบบสรุป... 



- ๖ - 

 

แบบสรุปรายช่ือผู้ได้รับการเสนอชื่อพร้อมผลงานโดดเด่นเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 

เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(หน่วยงาน) ................................................................................ 
 

ประเภท 
ชื่อ-สกุล/ 

ชื่อนิติบุคคลหรือคณะบุคคล 
ชื่อผลงาน 

๑. ประเภท
บุคคลธรรมดา 

 
   

๒.ประเภท 

นิติบุคคลหรือ
คณะบุคคล 

 
 

 
 

      ลงชื่อ......................................................ผู้สรุป        ลงชื่อ......................................................ผู้ตรวจสอบ  

            (....................................................)     (....................................................) 

   ต าแหน่ง......................................................      ต าแหน่ง...................................................... 

   วันที่.............................................................              วนัที่...................................... ...................... 

   โทรศัพท์......................................................              โทรศัพท์......................................... ............. 
 
 
หมายเหตุ  - ผู้สรุปต้องเป็นบุคลากรระดับผู้อ านวยการกลุ่ม/ฝ่าย ขึ้นไปของหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานภายใต้การก ากับ 
 ดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
              - ผู้ตรวจสอบข้อมูลต้องเป็นหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานภายใต้การก ากับดูแลของกระทรวงวัฒนธรรม 
              - เป็นผลงานโดดเด่นที่แสดงถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมสืบสาน พัฒนา ต่อยอดงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม ร่วมกับ    
                  กระทรวงวัฒนธรรมติดต่อกัน 3 ปี และด าเนินการย้อนหลัง ภายใน ๓ ปี นับแต่ปีที่เสนอผลงาน โดยจะเป็นผลงานเดียวกันหรือไม่ก็ได้ 
 
   
 

 

 


