
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 0 0.00

วิธีคัดเลือก 0 0.00

วิธีเฉพาะเจาะจง 188 1,261,824.90

วิธีประกวดแบบ 0 0.00

อ่ืน ๆ 0 0.00
รวม 188 1,261,824.90

ปัญหา/อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ านาจเจริญ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- กฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีเพิ่มเติมอยู่เสมอ ส่งผลให้การปฏิบัติงาน มีความยุ่งยากซับซ้อน และไม่มีความชัดเจน ท าให้เกิดปัญหาการตีความ ต้องใช้เวลาในการหารือกับกองบริหารการคลัง หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีความล่าช้า 

- วิธีการด าเนินงานมีรายละเอียดและหลายขั้นตอน ซึ่งแต่ละขั้นตอนจะมีการจ ากัดด้านเวลา รวมทั้งต้องมี ความถูกต้องละเอียดรอบคอบในเรื่องเอกสาร 
- เว็บไซด์ของกรมบัญชีกลางมีผู้เข้าใช้งานมากและค่อนข้างมีปัญหา ขาดความเสถียร เป็นผลให้การด าเนินงาน ไม่ต่อเนื่องท าให้ใช้ระยะเวลาด าเนินการเพิ่มขึ้น 
- เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานพัสดุ ไม่ได้เป็นต าแหน่งนักวิชาการพัสดุโดยตรง

- สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการอบรม เพิ่มพูนความรู้และระเบียบใหม่ๆ หรือหากมีข้อสงสัย/ไม่เข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนินงานควรสอบถามจากผู้ที่มีความรู้หรือส่วนงานที่เกี่ยวข้อง ก่อนการด าเนินการ 
รวมท้ังมีการศึกษาระเบียบข้อปฏิบัติใหม่ๆ อยู่เสมอ

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องมีความละเอียดรอบคอบในการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอน รวมท้ังการตรวจสอบเอกสารประกอบการด าเนินงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
- สร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะและการก าหนดร่างขอบเขตของงาน การก าหนดราคากลาง (ราคาอ้างอิง) การตรวจรับ ให้กับเจ้าหน้าที่ หรือคณะกรรมการ หรือ ผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้าใจกระบวนการ วิธีการ 

เพ่ือให้ได้พัสดุที่มีคุณภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งาน และถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ 
- ควรจัดหาบุคลากร ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุมาด าเนินงานพัสดุโดยตรง


