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  5. ประวัติการรับราชการ  
   เป็นผู ้ที ่มีประวัติการรับราชการที ่ด ีมาโดยตลอด ประวัติการทำงานที ่ผ ่านมามีผลงาน 
ที่แสดงถึงความสำเร็จในการบริหารจัดการ รวมทั้งประวัติที่แสดงถึงความสามารถที่ได้รับเกียรติ  ชื่อเสียง  
มีประวัติทางวินัยดี รักษาไว้ซึ่งเกียรติ ศักดิ์ศรี และจรรยาข้าราชการ 
  6. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   6.1 มีความละเอียดรอบคอบ สุภาพอ่อนน้อม ว่องไว กระฉับกระเฉง อุตสาหะ พากเพียร 
ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง สามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน 
สถานศึกษา และบุคคลอ่ืนได้ดี 
   6.2 มีวิสัยทัศน์ มองการณ์ไกล เข้าใจสภาพแวดล้อมของการทำงานและความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้น สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีความอดทนต่อสภาวะกดดันในการทำงานและสถานการณ์  
ที่เผชิญหน้าได้ เป็นแบบอย่างของความศรัทธาและความเชื่อถือของบุคคลรอบด้าน 
   6.3 มีทัศนคติที ่ดีต่อการจัดการเรียนรู ้ ใฝ่รู ้ ใฝ่เรียน พัฒนาตนเอง และช่วยเหลือผู ้อ่ืน 
ให้สามารถพัฒนาตนเองได้เช่นเดียวกัน 
   6.4 สามารถเก็บความลับได้เป็นอย่างดี 
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   2.3 การบริหารคน 
    (1) การยืดหยุ่นและปรับตัว 
    (2) ทักษะในการสื่อสาร 
    (3) การประสานสัมพันธ์ 
   2.4 การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    (1) การรับผิดชอบตรวจสอบได้ 
    (2) การทำงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
    (3) การบริหารทรัพยากร 
  3. สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ (ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในหน้าที่)  
   3.1 มีความรู้ความสามารถ ศักยภาพและทักษะด้านการจัดระบบและการบริหารจัดการ 
ด้านการวางแผน งบประมาณ การคลังและพัสดุ การบริหารงานบุคคล การประชาสัมพันธ์องค์กร การบริหาร
จัดการภาครัฐ การบริหารงานในรูปของคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงาน
ในการจัดการเรียนรู้  
   3.2 มีความรู้ความสามารถในการพัฒนางานการส่งเสริมการเรียนรู ้ การพัฒนาวิชาการ  
การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษา  
และนิเทศการศึกษา 
   3.3 มีความร ู ้ความสามารถในการให้คำปร ึกษา แนะนำ ด ูแล ต ิดตาม ประเมินผล  
การบริหารงานบุคคลของผู้ใต้บังคับบัญชา การเสนอแนะทางเลือกในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม การปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนดไว้เพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  4. ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหาร  
   การมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ 
ของส่วนรวม มีความซื่อสัตย์ ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน  
ในทางท่ีสร้างสรรค์และเกิดประโยชน์แก่ราชการ มีความโปร่งใส เป็นต้น 
  5. ประวัติการรับราชการ  
   เป็นผู ้ที ่มีประวัติการรับราชการที ่ด ีมาโดยตลอด ประวัติการทำงานที ่ผ ่านมามีผลงาน 
ที่แสดงถึงความสำเร็จในการบริหารจัดการ รวมทั้งประวัติที่แสดงถึงความสามารถที่ได้รับเกียรติ  ชื ่อเสียง  
มีประวัติทางวินัยดี รักษาไว้ซึ่งเกียรติ ศักดิ์ศรี และจรรยาข้าราชการ 
  6. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
   6.1 มีความละเอียดรอบคอบ สุภาพอ่อนน้อม ว่องไว กระฉับกระเฉง อุตสาหะ พากเพียร 
ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง สามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ภาคีเครือข่าย หน่วยงาน 
สถานศึกษา และบุคคลอ่ืนได้ดี 

 
 

/6.2 มีวิสัยทัศน์... 
 



รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตำแหน่งเลขที่ 61 หน้า 4 

 
   6.2 มีวิสัยทัศน์ มองการณ์ไกล เข้าใจสภาพแวดล้อมของการทำงานและความเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้น สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี มีความอดทนต่อสภาวะกดดันในการทำงานและสถานการณ์  
ที่เผชิญหน้าได้ เป็นแบบอย่างของความศรัทธาและความเชื่อถือของบุคคลรอบด้าน 
   6.3 มีทัศนคติที ่ดีต่อการจัดการเรียนรู ้ ใฝ่รู ้ ใฝ่เรียน พัฒนาตนเอง และช่วยเหลือผู ้อ่ืน  
ให้สามารถพัฒนาตนเองได้เช่นเดียวกัน 
   6.4 สามารถเก็บความลับได้เป็นอย่างดี 
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