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ส่วนที่ 5 
กำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน  

เป้ำหมำยหลักท่ี 4 สู่กำรปฏิบัติ 
และกำรติดตำมประเมินผล 

“เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุม 
และเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s.SDGs 
Roadmap) เพ่ือใช้เป็นแผนส าหรับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย 
แนวทางการด าเนินงาน 6 ด้าน ซึ่งสอดคล้องกับองค์ประกอบของแผนที่น าทางฯ ที่ สศช. แจ้งให้หน่วยงาน
รับผิดชอบและประสานงานหลักด าเนินการจัดท าขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นราย
เป้าหมายหลัก ซึ่งองค์ประกอบหรือแนวทางการด าเนินงานที่มีความส าคัญและส่งผลต่อการขับเคลื่อนแผนไปสู่
การปฏิบัติ ได้แก่ 1) การสร้างความตระหนักรู้ ทุกภาคส่วนเข้าใจหลักการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการ
สร้างการตระหนักรู้ จะด าเนินการทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 2) การมีกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งใน
ระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือให้มีหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับผิดชอบบูรณาการการขับเคลื่อนเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างชัดเจน 3) ภาคีการพัฒนา ทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและระหว่างประเทศมีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย และสุดท้าย 4) การติดตามประเมินผล 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การติดตามและประเมินผลเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบ
ฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากทุกหน่วยงานของรัฐ  

ดังนั้น ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติ 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
จึงน าแนวทางการด าเนินงานหรือองค์ประกอบข้างต้น มาก าหนดเป็นแนวทางส าหรับการขับเคลื่อน SDG4 
Roadmap ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  
1.1 แนวทางการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDGs 
1.2 กลไกการขับเคลื่อน SDGs  
1.3 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน SDGs 

2. กรอบแนวทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 (SDG4) 
2.1 แนวทางการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 
2.2 กลไกการขับเคลื่อน SDG4   
2.3 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน SDG4  

3. ข้อมูลรายชื่อหน่วยงานและผู้รับผิดชอบ 
1. กรอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) 

1.1 แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย SDGs 
จากการที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้วิเคราะห์

เปรียบเทียบความเชื่อมโยงระหว่าง 169 เป้าหมายย่อย (Target) ของ SDGs กับ 37 เป้าหมายระดับประเด็น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 23 ฉบับ และ 140 เป้าหมายระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พบว่า เป้าหมาย SDGs ทั้ง 17 เป้าหมายหลัก และ 
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169 เป้าหมายย่อยมีความสัมพันธ์สอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน และมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
ระดับแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  จ านวน 22..ประเด็น ดั งได้กล่าวถึงมาแล้วในส่วนที่  3  
ซึ่งสามารถแสดงความเชื่อมโยงจากเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 17 เป้าหมายกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ฉบับ ได้ดังภาพด้านล่าง 

 

ส าหรับการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย  
ที่ก าหนด จะด าเนินการผ่านการจัดท าแผน 3 ระดับ โดยมีการถ่ายทอดเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การ
ปฏิบัติผ่านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนที่มีการ
ก าหนดแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานที่ชัดเจน ก าหนดเป็นช่วงเวลาระยะ 5 ปี จากนั้น จึงมีการ
ถ่ายทอดไปสู่แผนปฏิบัติการหรือแผนปฏิบัติราชการ ที่แต่ละหน่วยงานจัดท าขึ้น ตามบทบาทและภารกิจของ
หน่วยงาน หรือมีการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการด าเนินงาน
ให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติในที่สุด ดังนั้น จึงอาจสรุปได้ว่า ในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามบทบาทและอ านาจหน้าที่นั้น ถือว่า เป็นการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปด้วย โดยปริยาย รายละเอียดดังภาพ 
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1.1.1 กำรด ำเนินงำนในภำพรวม ระดับประเทศ 
 คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2562 

เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบในหลักการร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน 
การด าเนินงานให้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งแผนการขับเคลื่อนฯ ครอบคลุมการด าเนินการหลักใน 6 ด้าน ดังนี้ 

 1. กำรสร้ำงกำรตระหนักรู้ ด าเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจ 
ในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีการด าเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน 

 2. กำรเชื่อมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ  
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างประเทศให้มั่นคง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

 3. กลไกกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ยั่งยืน มีคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืนเป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนในระดับนโยบาย และหน่วยงานภาครัฐบูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วน  
ของสังคม เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

 4. กำรด ำเนินงำนเพื่อบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ด าเนินงานโดยยึดหลัก
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล เพ่ือจัดท าแผนงาน/โครงการที่ส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
และยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งขยายผลสู่การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ (SDG Localization) 

 5. ภำคีกำรพัฒนำ สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคี
การพัฒนาระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 6. กำรติดตำมประเมินผลกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ติดตาม
และประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้า
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 



             แผนทีน่ ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยนืด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap)  จังหวดัอ ำนำจเจริญ 
130 130 

 

1.1.2 กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน SDGs ระดับหน่วยงำน 
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่การปฏิบัติของประเทศไทย 

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะเลขานุการ กพย. ได้จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้
ความเข้าใจกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือท าความเข้าใจในเรื่อง
การขับเคลื่อน SDGs ระหว่างหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) และเป้าหมาย
ย่อย (Targets) ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปี ข้างหน้า รวมถึง รับทราบแนวทาง 
การจัดท า Roadmap รายเป้าหมายหลัก และการก าหนดค่าเป้าหมาย/หมุดหมายรายเป้าหมายย่อย โดยการ
จัดท า Roadmap เพ่ือการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยในระดับเป้าหมายหลัก (Goal) 
ก าหนดให้เจ้าภาพรายเป้าหมายหลักเป็นผู้ด าเนินการ ในการจัดท า Roadmap ให้ประสานหน่วยงานรับผิดชอบ 
รายเป้าหมายย่อยเพ่ือพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายและหมุดหมาย (milestone) ให้สอดคล้องกับ SDGs และ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่สหประชาชาติก าหนดเป็นหลัก (global SDG indicators) และอาจเสนอตัวชี้วัดทดแทน (proxy 
indicators) และตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (additional indicators) เพ่ือให้การขับเคลื่อน SDGs สอดคล้องกับบริบท
ของประเทศ ตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด เพ่ือระบุแหล่งข้อมูล 
(sources) และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 

1.1.3 กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน SDGs ระดับพื้นที่ (SDG Localization)   
การด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้ง 17 เป้าหมายหลักในระดับ

พ้ืนที่ ชุมชุนและท้องถิ่น ซึ่ง กพย. ได้มีมติมอบหมายให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) ร่วมกับกระทรวงมหาดไทย (มท.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ โดยให้มีการจัดกลุ่มจังหวัด รวมทั้งเพ่ิมเติมตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กระทรวงมหาดไทย 
เสนอและมี ข้ อมู ลพร้ อมในระดับจั งหวั ด และมอบหมายให้  สศช. ร่ วมกับ มท. ในการคั ดเลื อกจั งหวั ด 
น าร่องในพ้ืนที่ 6 ภาค และกระจายตัวตามกลุ่มจังหวัด 4 ระดับ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือทดลอง
จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยใช้ข้อมูลตัวชี้วัด
ในทุกมิติเป็นเครื่องบ่งชี้สถานการณ์การพัฒนา และจัดเตรียมแผนงาน/โครงการ รองรับประเด็นเร่งด่วนส าคัญ
ที่ได้จากการใช้ตัวชี้วัดเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของพ้ืนที่ไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป ในการจัดท าดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัด ได้รวบรวมตัวชี้วัดตาม SDGs 
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ภายใต้ 17 เป้าหมายหลัก ที่มีการจัดเก็บข้อมูลระดับจังหวัดไว้แล้ว และคัดเลือกตัวชี้วัดที่สามารถใช้ทดแทน 
(Proxy) โดยในเบื้องต้นพบว่า มีข้อมูลเพียง 32 ตัวชี้วัด และแบ่งกลุ่มตัวชี้วัดออกเป็น 5 กลุ่มตามกรอบแนวคิด
ของสหประชาชาติ ได้แก่ มิติการพัฒนาคน มิติเศรษฐกิจและความมั่งคั่ง มิติสิ่งแวดล้อม มิติสันติภาพและยุติธรรม 
และมิติความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา องค์ประกอบของตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัด 32 ตัว  

มิติกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัด 
1. กำรพัฒนำคน 1. ร้อยละของประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน 
 2. ร้อยละของทารกแรกเกิดที่มีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ 
 3. ร้อยละของประชากรที่เจ็บป่วยที่เป็นผู้ป่วยใน 
 4. อัตราส่วนประชากรต่อแพทย์ (คน/แพทย์) 
 5. อัตราการเข้าเรียนรวม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา 
 6. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย ประชากรไทยอายุ 15-59 ปี (ปี) 
 7. ค่าเฉลี่ยคะแนน o-net มัธยมศึกษาตอนปลาย (คะแนน) 

2. เศรษฐกิจ และควำมม่ัง
คั่ง 

8. อัตราการเปลี่ยนแปลงของรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในจังหวัด  
(ร้อยละ) 
9. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ร้อยละ) 
10. อัตราการว่างงาน (%) 
11. อัตราส่วนหนี้เฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน (เท่า) 
12. ร้อยละของหมู่บ้านที่ถนนสายหลักใช้การได้ตลอดปี 
13. สัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนต่อประชากร (kw-h/คน)  
14.สัดส่วนปริมาณเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมต่อ GPP ภาคอุตสาหกรรม 
(ลิตร/ล้านบาท) 
15. ร้อยละผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อก าลังแรงงาน (ร้อยละ)  
16. ร้อยละของครัวเรือนที่มีบ้านและท่ีดินเป็นของตนเอง (ร้อยละ) 

17. ร้อยละของหมู่บ้านที่ถนนสายหลักใช้การได้ตลอดปี (ร้อยละ)  

18. สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ 

3. สิ่งแวดล้อม 19. อัตราการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ป่าไม้ในจังหวัด (ร้อยละ) 
 20. สัดส่วนปริมาณขยะที่ก าจัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่เกิดข้ึน (ร้อยละ) 

21. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าถึงน้ าประปา (ร้อยละ) 

22. ร้อยละของประชากรที่ประสบอุทกภัย (ร้อยละ) 
23. ร้อยละของประชากรที่ประสบภัยแล้ง (ร้อยละ) 

4. สันติภำพ และยุติธรรม 24. การแจ้งความคดีชีวิต ร่างกาย เพศ และคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ 
(ต่อแสนคน) 
25. จ านวนของประชากรในเรือนจ า (ต่อแสนคน) 
26. จ านวนเจ้าหน้าที่ต ารวจ (ต่อแสนคน) 
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มิติกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัด 
27. อัตราการฆ่าตัวตาย (ต่อแสนคน)  
28. จ านวนผู้ถูกกักขังที่รอการพิพากษาในสัดส่วนของประชากรในเรือนจ า   
(ร้อยละ) 

ควำมเป็นหุ้นส่วน 
กำรพัฒนำ 

29. ร้อยละของประชากรที่เข้าถึงอินเตอร์เน็ต (ร้อยละ) 
30. ร้อยละภาษีที่ท้องถิ่นจัดเก็บได้ต่อรายได้รวมที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงิน 
อุดหนุนเฉพาะกิจ 
31. ความสามารถในการเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัด (ร้อยละ) 
32. สัดส่วนองค์กรชุมชนต่อประชากรแสนคน (แห่ง/แสนคน) 
น าข้อมูลตามตัวชี้วัด 24 ตัว ระดับจังหวัด 76 จังหวัด (เป็นช่วงเวลา) มาค านวณ

ดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับจังหวัด SDGs โดยรายชื่อตัวชี้วัด ปีที่น าข้อมูลมาใช้ในการค านวณ และค่าสูงสุด-
ค่าต่ าสุด จากนั้น ด าเนินการจัดกลุ่มพ้ืนที่จังหวัดตามดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือก าหนดพ้ืนที่น าร่องในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับพ้ืนที่ให้ชัดเจน ใช้ค่ากลางของประเทศ ซึ่งได้จากการค านวณ
ค่ามัธยฐาน (Median) ของดัชนีผสม (Composite Index) ค่าดัชนีรวมหรือดัชนีย่อยในแต่ละมิติ จากนั้น
ค านวณค่าที่น้อยกว่าค่ากลางของประเทศ ร้อยละ 10 และ ร้อยละ 20 เพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดกลุ่มพ้ืนที่จังหวัด 
โดยแบ่ง ออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้  

กลุ่มที่ 1.เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีความเหลื่อมล้ าสูง ยังขาดความพร้อมและต้อง
ได้รับการสนับสนุนอย่างเร่งด่วน ได้แก่ จังหวัดที่มีค่าดัชนีผสม SDGs ต่ ากว่าค่ากลางของประเทศ มากกว่าร้อยละ 
20 

กลุ่มที่ 2.เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีศักยภาพ แต่ยังมีข้อจ ากัดที่จะพัฒนา ได้แก่ 
จังหวัดที่มีค่าดัชนีผสม SDGs ต่ ากว่าค่ากลางของประเทศ ระหว่างร้อยละ 10 ถึง ร้อยละ 20  

กลุ่มที่ 3.เป็นพ้ืนที่/จังหวัดที่มีศักยภาพและพร้อมที่จะพัฒนา ได้แก่ จังหวัดที่มี 
ค่าดัชนีผสม SDGs ต่ ากว่าค่ากลางของประเทศ ไม่เกินร้อยละ 10  

กลุ่มท่ี 4 เป็นพื้นที่/จังหวัดที่มีความเข้มแข็งและพร้อมขยายผลไปภายนอก ได้แก่ 
จังหวัดที่มีค่าดัชนีผสม SDGs สูงกว่าค่ากลางของประเทศ  

การด าเนินการในระยะต่อไป สศช. น าผลการจัดท าดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับ
จังหวัด หารือร่วมกับ มท. เพ่ือพิจารณาปรับปรุง ให้ความเห็นชอบการจัดท าดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับ
จังหวัด จากนั้นร่วมกันคัดเลือกจังหวัดน าร่อง ในพ้ืนที่ 6 ภาค และกระจายตัวตามกลุ่มจังหวัดทั้ง 4 ระดับ  
เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในพ้ืนที่ ผ่านการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัด โดยใช้ข้อมูลตัวชี้วัด
ในทุกมิติเป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่สอดคล้องกับประเด็น  
เร่งด่วนส าคัญที่ได้จากการใช้ตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ต่อไป เมื่อได้ดัชนีการพัฒนาที่ยั่งยืนในระดับ
จังหวัด ก็จะได้มีการด าเนินการในระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นล าดับถัดไป 

1.2 กลไกกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อน SDGs  
 1.2.1 กลไกกำรขับเคลื่อนระดับนโยบำยหรือระดับประเทศ 
 การก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาให้มีความยั่ งยืน .ครอบคลุม 

ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและบูรณาการ เป็นไปตามข้อตกลงหรือความร่วมมือ
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ระหว่างประเทศที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในปัจจุบัน
และในอนาคตเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน และก าหนดท่าทีของประเทศไทยในการประชุมระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลกได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลซึ่งตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีคณะกรรมการ 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน หรือ กพย. มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และมีส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เป็นเลขานุการ ซึ่ง กพย. มีอ านาจหน้าที่ (1) ก าหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืน 
ของประเทศ ให้ครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและบูรณาการ และเป็นไปตาม
ข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้อง .แล้วเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ  
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน   
(3) ก ากับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ 
ตามระเบียบนี้ และข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน (4) เสนอแนะให้มีการ
ก าหนดหรือแก้ไขเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงมาตรการด้านเศรษฐศาสตร์ สังคม และกฎหมายเพ่ือส่งเสริมด้านการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน ต่อคณะรัฐมนตรี (5) ก าหนดแนวทางและท่าทีการเจรจาในการประชุมระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (6) ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ และข้อตกลงหรือความร่วมมือระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
(7) ออกประกาศ และค าสั่ง เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ (8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือ 
ที่ปรึกษา เพ่ือด าเนินการใด ๆ ตามที่ กพย. มอบหมาย (9) เชิญบุคคล ผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
เพ่ือมาชี้แจงหรือให้ข้อมูลต่อ กพย. หรือคณะอนุกรรมการ (10) รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะรัฐมนตรีอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง (11) ปฏิบัติการอ่ืนใดเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบนี้ หรือตามที่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ต่อมา กพย. ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 4 คณะ ดังนี้ 
1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน มีอ านาจหน้าที่ในการวางแนวทาง 

การด าเนินงาน ประสาน และบูรณาการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน รวมทั้งจัดท าแผนที่น าทางเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีอ านาจหน้าที่ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการองค์ความรู้การพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเสริมสร้างและเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และการตระหนักรู้ต่อการพัฒนา  
ที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกระดับ ทั้ งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ  

3) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน มีอ านาจหน้าที่ในการ
ก ากับการพัฒนาข้อมูลตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนให้มีความทันสมัย รวมทั้งให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะ
ในการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการข้อมูลส าหรับการขับเคลื่ อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนา                        
ที่ยั่งยืนและการรายงานสถานการณ์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน บนหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  

4) คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ มีอ านาจหน้าที่ในการ
เสนอแนะกระบวนการ ขั้นตอน หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดท าการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์
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ให้ชัดเจน เพ่ือผลักดันให้มีการขับเคลื่อนและน าการประเมิน สิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์มาใช้กับการวางแผน
พัฒนาประเทศ 

 
 
1.2.2 กลไกกำรด ำเนินงำน ระดับเป้ำหมำยหลัก (Goal) และเป้ำหมำยรอง 

(Target) 
กพย. ได้ก าหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) 

และเป้าหมายย่อย (Targets) เพ่ือรับผิดชอบก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน SDGs ร่วมกันในระยะ 10 ปี ข้างหน้า 
และจัดท า Roadmap รายเป้าหมายหลัก และการก าหนดค่าเป้าหมาย/หมุดหมายรายเป้าหมายย่อย ให้สอดคล้อง
กับ SDGs และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดที่เหมาะสม  
โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่สหประชาชาติก าหนดเป็นหลัก (global SDG indicators) และอาจเสนอตัวชี้วัด
ทดแทน (proxy indicators) และตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (additional indicators) เพ่ือให้การขับเคลื่อน SDGs สอดคล้อง
กับบริบทของประเทศ ตลอดจนประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาและจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด เพ่ือระบุ
แหล่งข้อมูล (sources) และผู้ประสานงาน (focal point) ด้วย 

ภารกิจของหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก [Custodian: C] ดังนี้ 
ภำรกิจของหน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำนหลัก รำยเป้ำหมำยหลัก (SDGs Goal) [C.1] 

ได้แก่ ประสาน/บูรณาการท างานภาพรวมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายหลัก .SDGs  
ที่รับผิดชอบ รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนต่อฝ่ายเลขานุการฯ และในกรณีที่ไม่มีการจัดเก็บข้อมูล
ตัวชี้วัดตามที่สหประชาชาติก าหนดให้หน่วยงานรับผิดชอบรายเป้าหมายหลัก.รวบรวมความเห็นและข้อเสนอแนะ
จากหน่วยงานรับผิดชอบฯ รายเป้าหมายย่อยพร้อมแจ้งข้อเสนอตัวชี้วัด ที่เห็นว่าเหมาะสมในการ 
ขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ต่อฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือพิจารณาด าเนินการตามความเหมาะสมต่อไป  

ภำรกิจของหน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำนหลัก รำยเป้ำหมำยย่อย (SDGs Target) [C.2] 
ได้แก่ ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายย่อย ก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของแต่ละเป้าหมาย ให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ก าหนดตัวชี้วัด 
ที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายย่อย โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่สหประชาชาติก าหนด (global 
Indicators) เป็นหลักและอาจพิจารณาเสนอตัวชี้วัดทดแทน (proxy indicators) และตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (additional 
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indicators) เพ่ือให้การขับเคลื่อนฯ สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย ประสานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบ
การจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องในรายเป้าหมายย่อย เพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์สถานการณ์ และรายงานผล
การขับเคลื่อนรายเป้าหมายย่อย (Target) ต่อหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายหลัก (Goal) 

1.2.3 ภำคีกำรพัฒนำ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนนั้น 

จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุน และความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในประเทศและภาคีการพัฒนา
ระหว่างประเทศด้วย ซึ่งภาคีการพัฒนาที่จะร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ไปกับ
หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม/ประชาชนและภาคีเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ โดยภำคธุรกิจเอกชน มีส่วนร่วมในการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนในการด าเนินงานเพ่ือความยั่งยืน 
และเชื่อมประสานแนวทางการพัฒนาด้านความยั่งยืนร่วมกันระหว่างองค์กรธุรกิจขนาดใหญ่ ขนาดกลางและ
ขนาดเล็ก ภำควิชำกำรมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action Learning) สนับสนุนการบริการ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติการ (Action Academic Service) และการวิจัยเพ่ือการเปลี่ยนแปลง (Action Research) 
ส่วนภาคประชาสังคม/ประชาชน มีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายและพ้ืนที่การท างานร่วม (Platform) การขับเคลื่อน 
SEP for SDGs ผ่านคลังสมองของพ้ืนที่ (local think tank) และส่งเสริมการสร้างพ้ืนที่ปฏิบัติการแห่งการเรียนรู้ 
เพ่ือความยั่งยืน (SDGS Lab หรือ SEP Lab) ส าหรับในส่วนของภาคีเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ เช่น องค์กรระหว่าง
ประเทศ (UN ในประเทศไทย World Bank, IMF, ADB) องค์กรความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
(GIZ, USAID, JICA, SIDA) และความร่วมมือทางวิชาการ 

 
1.3 กำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน SDGs 
การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน SDGs เป็นเรื่องที่มีความส าคัญ เพราะจะท าให้มีข้อมูล

สถานการณ์ ความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงานที่เป็นปัจจุบัน สามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลส าหรับการ
บริหารจัดการ การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาหรือแก้ปัญหาเพ่ือให้การด าเนินงานของประเทศไทยบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้ รวมถึงเป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนหรือการลงทุนเพ่ือการพัฒนาในแต่ละเป้าหมาย
ได้ตรงจุดตรงประเด็น นอกจากนั้น ยังใช้เป็นข้อมูลส าหรับการรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

กพย. ได้ก าหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) 
และเป้าหมายย่อย (Targets) เพ่ือรับผิดชอบจัดท า Roadmap รายเป้าหมายหลัก รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดที่
เหมาะสม รายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนต่อฝ่ายเลขานุการด้วย ส าหรับการติดตามประเมินผลกาด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ สศช. ใช้ระบบติดตามและ
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ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือประกอบการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการแสดงผล ทั้งในภาพรวมการด าเนินโครงการให้หน่วยงาน
ได้รับทราบด้วย เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายหรือทิศทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ นอกจากนั้น สศช. ได้จัดท าฐานข้อมูลเปิดภาครัฐเพื่อสนับสนุนการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ (Open Data Portal for Monitoring and Evaluating Government Projects under National 
Strategy: Open-D) เพ่ือเป็นศูนย์กลางแหล่งข้อมูลเปิดภาครัฐที่เชื่อมโยงชุดข้อมูลสารสนเทศระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐ ซึ่งจะได้พัฒนาการรายงานผลการด าเนินงานให้เชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป ส าหรับการ
ติดตามประเมินผล SDGs คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนได้เห็นชอบการ 
แบ่งกลุ่มตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย เพ่ือใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล ดังนี้  

กลุ่มที่ 1 กลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐาน เป็นตัวชี้วัดที่ประเทศไทยมีการด าเนินการและติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่องแล้ว หรือมีระดับการพัฒนาที่บรรลุเป้าหมายหรือสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด เช่น สัดส่วนประชากร 
ที่เข้าถึงไฟฟ้า อัตราการตายของทารกอายุต่ ากว่า 5 ปี เป็นต้น ตัวชี้วัดกลุ่มนี้ มี 112 ตัวชี้วัด 

กลุ่มที่ 2 กลุ่มตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ เป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญ ส่งผล
ต่อการพัฒนาประเทศทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตัวชี้วัดกลุ่มนี้มี 62 ตัวชี้วัด 

กลุ่มที่  3 กลุ่มตัวชี้วัดนอกเหนือยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นตัวชี้วัดที่วัดระดับการพัฒนาที่มี
ความก้าวหน้ากว่าบริบทการพัฒนาของประเทศไทย ตัวชี้วัดกลุ่มนี้มี 73 ตัวชี้วัด 

เป้าหมายหลักที่ 
จ านวน 
ตัวชี้วัด 

กลุ่มตัวชี้วัด หน่วยรับผิดชอบ/ 
ประสานงานหลัก กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กล ุ่ม 3 

1 13 7 5 1 มท. 
2 14 8 6 0 กษ. 
3 28 19 4 5 สธ. 
4 12 7 3 2 ศธ. 
5 14 12 1 1 พม. 
6 11 3 5 3 สทนช. 
7 6 1 2 3 พน. 
8 16 11 1 4 สศช. 
9 12 4 6 2 อก. 

10 14 3 2 9 สศช. 
11 14 3 5 6 มท. 
12 13 1 5 7 ทส. 
13 8 0 5 3 ทส. 
14 10 7 1 2 ทส. 
15 14 4 3 7 ทส. 
16 24 11 4 9 ยธ. 
17 24 10 4 10 กต. 
รวม 247 111 62 74  
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แนวทำงกำรด ำเนินงำน  
1. คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ เห็นชอบตามแนวทางการติดตามและประเมินผล

ตามที่ สศช. เสนอ คือ ส าหรับตัวชี้วัดกลุ่มที่ 1 ให้หน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายหลักด าเนินการติดตามประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง ส าหรับกลุ่มที่ 2 ให้หน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายหลักเร่งด าเนินการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัด 
ที่มีความพร้อม ในกรณีที่ยังไม่สามารถพัฒนาข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนได้ ให้พิจารณาตัวชี้วัดเทียบเคียง (Proxy) 
เสนออนุกรรมการพิจารณาต่อไป ส่วนตัวชี้วัดกลุ่ม 3 ให้หน่วยงานรับผิดชอบเตรียมการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการ
ติดตามประเมินผล เมื่อประเทศไทยมีการพัฒนาสูงขึ้นสามารถด าเนินการภารกิจได้ 

 

2. ส าหรับการรายงานผลการด าเนินงาน SDGs ของหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ต่อ สศช. ให้
ด าเนินการจัดท ารายงานตามองค์ประกอบ ดังภาพด้านล ่าง  

 

 
 
1.4 สรุป 
กรอบแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทย 

จะด าเนินการผ่านรูปแบบและวิธีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เนื่องจาก SDGs กับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกัน ดังนั้น การด าเนินงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน หรือ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บรรลุยุทธศาสตร์ชาติ จึงเป็นการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย SDGS ไปพร้อม ๆ กัน 
อย่างไรก็ตามเพ่ือให้การด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน SDGs ในช่วงปี 2021 -2030 มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบ
การขับเคลื่อน SDGs ในภาพรวมของประเทศอย่างชัดเจน และเป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
จึงได้มีการตั้งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และอนุกรรมการฯ 4 คณะ 
ที่ กพย. ตั้งขึ้นมารับผิดชอบการด าเนินงาน ซึ่งเพ่ือให้มีกรอบแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน กพย. ได้เห็นชอบ
ให้มีแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDG Roadmap) ส าหรับ 
ในส่วนของการขับเคลื่อนระดับเป้าหมายหลัก 17 เป้าหมาย กพย. ได้ก าหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหลักรายเป้าหมายหลัก (Goals) และเป้าหมายย่อย (Targets) และให้หน่วยงานรับผิดชอบ
เป้าหมายหลักด าเนินการจัดท าแผนที่น าทางฯ ที่สอดคล้องกับ Thailand’s SDG Roadmap เพ่ือใช้เป็นกรอบ
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แนวทางในการขับเคลื่อนเป้าหมายหลัก นอกจากนั้น สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพย. ยังได้ประสานกับ
กระทรวงมหาดไทย เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อน SDGs ลงสู่ระดับจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  
เป็นล าดับ ทั้งนี้ หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักแต่ละเป้าหมายต้องด าเนินการจัดท ารายงานผล  
การด าเนินงานจัดส่งให้ สศช. เพื่อน าเสนอ กพย. ทุกปี 
 

2. กรอบแนวทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยหลักที่ 4 (SDG4) 
2.1 แนวทำงกำรด ำเนินงำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย SDG4 
ตามมติ กพย. เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็น

หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก เป้าหมายหลัก (SDGs Goal) “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคน 
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ที่ประกอบด้วย 
เป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายย่อย 
8 เป้าหมาย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 เป้าหมาย และกระทรวงการต่างประเทศ 
1 เป้าหมาย ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน 6 ด้าน ภายใต้ Thailand’s SDGs Roadmap กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาขึ้น โดยมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นประธาน โดยคณะกรรมการชุดนี้จะมีอ านาจหน้าที่ประการหนึ่ง คือ ให้ความเห็นชอบแผนที่น าทางการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ซึ่งแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 มีแนวทาง
การด าเนินงาน 6 ด้าน เช่นเดียวกับ Thailand’s SDGs Roadmap และในการขับเคลื่อนจ าเป็นต้องให้ความส าคัญ
กับการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้ง 17 เป้าหมาย ไปพร้อม ๆ กับเป้าหมายหลักที่ 4 
เนื่องจากทุกเป้าหมายต่างส่งผลต่อความส าเร็จหรือล้มเหลวของกันและกัน ซึ่งกิจกรรมส าคัญในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ภายใต้แผนที่น าทางฯ มีดังนี ้ 

1) กำรสร้ำงกำรตระหนักรู้ ด าเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความรู้และความเข้าใจในเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีการด าเนินการทั้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม  
ในการขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน การสร้างการตระหนักรู้ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนในทุกระดับ มีความรู้และความเข้าใจ
ในเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ด้านการศึกษา โดยมีการด าเนินการทั้งในระดับประเทศ 
และระดับท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนประเทศสู่ความยั่งยืน ซึ่งในการสร้างความรู้ความ
เข้าใจนั้นมีกลุ่มเป้าหมาย และประเด็นที่ต้องให้กลุ่มเป้าหมายตระหนักรู้ ดังนี้ 

ที ่
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
ค ำอธิบำย 

ประเด็นที่ต้องกำรสร้ำงให้ตระหนักรู้ 
พร้อมค ำอธิบำย 

เครื่องมือที่จะใช้ 

1 นั ก เ รี ย น /
นักศึกษา 

ผู้เรียนทุกระดับ/
ประเภทการศึกษาตั้งแต่
ก่อนประถมศึกษา
ประถมศึกษามัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ทั้งในระบบ
และนอกระบบ 

1. เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื นด้ าน
การศึกษา ได้แก ่แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการ เ รี ยนการสอน การวั ด
ประเมินผล เส้นทางการศึกษาต่อเพ่ืออาชีพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนในแต่ละระดับได้รับรู้เกี่ยวกับ
กรอบทิศทางของการจัดการศึกษา รับรู้
เกี่ยวกับสิทธิขั้นพ้ืนฐานด้านการศึกษา  

1. เอกสารสิ่ งพิมพ์ 
หนังสือ ต าราบทความ 
ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. หลักสูตรการศึกษา 
และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 



             แผนทีน่ ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยนืด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap)  จังหวดัอ ำนำจเจริญ 
139 139 

ที ่
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
ค ำอธิบำย 

ประเด็นที่ต้องกำรสร้ำงให้ตระหนักรู้ 
พร้อมค ำอธิบำย 

เครื่องมือที่จะใช้ 

เพ่ือการเลือก เข้าศึกษาได้ตามสิทธิและตรง
กับความสนใจ/ความต้องการ 
2. เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืนทั้ ง 17 
เป้าหมาย เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับรู้และเห็น
ความส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ทุกเป้าหมายในเบื้องต้น และเข้าไปมีส่วน
ร่วมด าเนินการ หรือส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนิ นงาน เนื่ องจากทุ กเป้ าหมายมี
ความส าคัญและส่งผลกระทบต่อกันและกัน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2 ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
บุคลากร 
ที่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/
ผู้สอน และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับ 
การจัดการเรียนการสอน 

1. เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื นด้ าน
การศึกษา ได้แก ่แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ 
แผน และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง หลักสูตร
การศึกษา กระบวนการเรียนการสอน การ
วัดประเมินผล เส้นทางการศึกษาต่อเพ่ือ
อาชีพของผู้เรียน ตลอดจนองค์ความรู้หรือ
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาแต่
ละระดับ เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทาง
และเป้าหมายการจัดการศึกษาของประเทศ 
รับรู้เกี่ยวกับสิทธิขั้นพื้นฐานด้านการศึกษา
ของผู้ เ รี ยน สามารถจั ดการศึ กษาให้
สอดคล้ องกั บความต้ องการของ เด็ ก 
เป้าหมายหรือความต้องการของประเทศ
หรือตลาดแรงงาน และการให้ค าปรึกษา
แนะน าในการเลือกเข้าศึกษาต่อส่งต่อผู้เรียน
ในแต่ละระดับชั้น  
2. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนทั้ง  17 
เป้าหมาย เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับรู้และเห็นความส าคัญ
ของ เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื นทุ ก
เป้าหมายในเบื้องต้น สามารถวิเคราะห์และ
น ามาใช้ประกอบการจัดท าหลักสูตร หรือ
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์ รวมทั้ง เข้าไป 
มีส่วนร่วมด าเนินการ หรือส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานเป้าหมายอ่ืนให้ส าเร็จด้วย 

1. เอกสารสิ่ งพิมพ์ 
ห นั ง สื อ . ต า ร า 
บทความ ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดีทัศน์  
3. การประชุมชี้แจง 
ประชุ มปฏิ บั ติ การ 
หรือสัมมนาทางวิชาการ 
4. การจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมและพัฒนา 
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เป้ำหมำย 
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ประเด็นที่ต้องกำรสร้ำงให้ตระหนักรู้ 
พร้อมค ำอธิบำย 

เครื่องมือที่จะใช้ 

เนื่องจากทุกเป้าหมายมีความส าคัญและ
ส่งผลกระทบต่อกันและกัน 

3 หน่วยงาน
ทางการ
ศึกษาหรือ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัด
การศึกษา 

ผู้บริหารและบุคลากร 
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กั บการจั ดการศึ กษา  
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ที่ มี 
ส่วนร่วมส่งเสริสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

1. เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื นด้ าน
การศึกษา ได้แก ่แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ 
แผน และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง หลักสูตร
การศึกษา กระบวนการเรียนการสอน การ
วัดประเมินผล เส้นทางการศึกษาต่อเพ่ือ
อาชีพของผู้เรียน ตลอดจนองค์ความรู้หรือ
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการจัดการศึกษาแต่
ละระดับ เพื่อให้ผู้บริหารและและบุคลากร
ได้รับรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทางและเป้าหมาย
การจัดการศึกษาของประเทศ รับรู้เกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่และแนวทางในการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดหรือส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษา หรือมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ร่วมพัฒนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาก าลังคน
ของประเทศให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศหรือตลาดแรงงาน  
2.  เป้ าหมายการ พั ฒนาที่ ยั่ ง ยื นทั้ ง 
17 เป้าหมาย เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับรู้และเห็นความส าคัญ 
ของเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื นทุ ก
เป้าหมายในเบื้องต้น สามารถวิเคราะห์และ
เห็นความสอดคล้อง เชื่อมโยงระหว่าง
เป้าหมายต่าง ๆ รวมทั้ง เข้าไปมีส่วนร่วม
ด าเนินการ หรือส่ งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานเป้ าหมายอ่ืนให้ส าเร็จด้วย 
เนื่องจากทุกเป้าหมายมีความส าคัญและ
ส่งผลกระทบต่อกันและกัน 

1. เอกสารสิ่ งพิมพ์ 
หนังสือ ต าราบทความ 
ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. การประชุมชี้แจง 
ประชุ มปฏิ บั ติ การ 
ห รื อ สั ม ม น า ท า ง
วิชาการ 
4. การจัดหลักสูตร
ฝึกอบรมและพัฒนา 

4 ผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ ที่ มี ค ว า ม บ ก พ ร่ อ ง 
ทางร่างกาย สติปัญญา 
จิตใจ อารมณ์ / ผู้ที่ขาด
โอก าส ในกา ร เ ข้ า ถึ ง
บริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 

1.  เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื นด้ าน
การศึกษา ได้แก ่แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรการศึกษา 
กระบวนการ เ รี ยนการสอน การวั ด
ประเมินผล เส้นทางการศึกษาต่อเพ่ืออาชีพ 

1. เอกสารสิ่ งพิมพ์ 
หนังสือ ต าราบทความ 
ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
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เป้ำหมำย 
ค ำอธิบำย 

ประเด็นที่ต้องกำรสร้ำงให้ตระหนักรู้ 
พร้อมค ำอธิบำย 

เครื่องมือที่จะใช้ 

(การศึกษา)   เพ่ือให้ผู้เรียนในแต่ละระดับได้รับรู้เกี่ยวกับ
กรอบทิศทางของการจัดการศึกษา รับรู้
เกี่ยวกับสิทธิขั้นพ้ืนฐานด้านการศึกษา เพ่ือ
การเลือกเข้าศึกษาได้ตามสิทธิและตรงกับ
ความสนใจ/ความต้องการ รวมทั้ง ได้ความ
ช่วยเหลือและได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็น 
2.  เป้ าหมายการ พั ฒนาที่ ยั่ ง ยื นทั้ ง 
17 เป้าหมาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับรู้และเห็น
ความส าคัญของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ทุกเป้าหมายในเบื้องต้น และเข้าไปมีส่วน
ร่วมด าเนินการ หรือส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนิ นงาน เนื่ องจากทุ กเป้ าหมายมี
ความส าคัญและส่งผลกระทบต่อกันและกัน 

3. หลักสูตรการศึกษา 
และการจัดกิจกรรม
การ เรี ยนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5 ประชาชน พ่อแม่ ผู้ปกครอง  
ผู้น าชุมชน และประชาชน
ทั่วไป 
 

1. เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื นด้ าน
การศึกษา ได้แก ่แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ 
แผน และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง หลักสูตร
การศึกษา กระบวนการเรียนการสอน การ
วัดประเมินผล เส้นทางการศึกษาต่อเพ่ือ
อาชีพของผู้เรียน เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ผู้น าชุมชน และประชาชนทั่วไปได้รับรู้
เกี่ยวกับกรอบทิศทางและเป้าหมายการจัด
การศึกษาของประเทศ  รับรู้เกี่ยวกับอ านาจ
หน้าที่และแนวทางในการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดหรือส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา หรือมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน เพ่ือมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ร่วมพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพ
บริบทในพื้นที่หรือความต้องการของชุมชน 
ท้องถิน่  
2.  เป้ าหมายการ พั ฒนาที่ ยั่ ง ยื นทั้ ง 
17 เป้าหมาย เพ่ือให้ พ่อแม่ผู้ปกครอง  
ผู้น าชุมชน ประชาชนทั่วไป ได้รับรู้และ 
เห็นความส าคัญของเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืนทุกเป้าหมายในเบื้องต้น สามารถ
วิเคราะห์และเห็นความสอดคล้อง เชื่อมโยง

1. เอกสารสิ่ งพิมพ์ 
หนังสือ ต าราบทความ 
ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. การประชุมชี้แจง
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
รณรงค์ของหน่วยงาน
และสถานศึกษา 



             แผนทีน่ ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพฒันำที่ยั่งยนืด้ำนกำรศึกษำ (SDG4 Roadmap)  จังหวดัอ ำนำจเจริญ 
142 142 

ที ่
กลุ่ม 

เป้ำหมำย 
ค ำอธิบำย 

ประเด็นที่ต้องกำรสร้ำงให้ตระหนักรู้ 
พร้อมค ำอธิบำย 

เครื่องมือที่จะใช้ 

ระหว่างเป้าหมายต่าง ๆ รวมทั้ง เข้าไปมี 
ส่วนร่วมด าเนินการ หรือส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินงานเป้าหมายอ่ืนให้ส าเร็จด้วย 
เนื่องจากทุกเป้าหมายมีความส าคัญและ
ส่งผลกระทบต่อกันและกัน 

6 ภาคี
เครือข่าย 
ภาคประชา
สังคม 
องค์กร
เอกชน  
องค์กร
ระหว่าง
ประเทศ 

บริษัท สมาคม มูลนิธิ 
หน่วยงาน/องค์กร 
ที่ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาทั้งในประเทศ
และระหว่างประเทศ เช่น 
Unicef UNESCO OECD  
เป็นต้น 

1. เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื นด้ าน
การศึกษา ได้แก ่แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ 
แผน และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง หลักสูตร
การศึกษา กระบวนการเรียนการสอน การ
วัดประเมินผล เส้นทางการศึกษาต่อเพ่ือ
อาชีพของผู้เรียน เพ่ือให้ภาคประชาสังคม 
องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ได้
รับรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทางและเป้าหมายการ
จัดการศึกษาของประเทศ รับรู้ เกี่ยวกับ
อ านาจหน้าที่และแนวทางในการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดหรือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา หรือมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
และพัฒนาผู้ เรียน เพ่ือมีส่วนร่วมในการ
วางแผน ร่วมพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้อง
กับสภาพบริบทในพ้ืนที่หรือความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น รวมทั้ง ให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้อง
กับสภาพความเปลี่ยนแปลงและทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของโลก 

1. เอกสารสิ่ งพิมพ์ 
หนังสือ ต าราบทความ 
ผลงานวิจัย 
2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย วีดิทัศน์  
3. การประชุมชี้แจง 
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
รณรงค์ของหน่วยงาน
และสถานศึกษา 
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2) กำรเชื่อมโยงเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยหลักที่ 4 กับแผน 3 ระดับของประเทศ 
ในการด าเนินงานพัฒนาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย SDG4 มีความจ าเป็นต้องมีการเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษาเข้ากับการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนระดับอื่น ๆ ให้สอดคล้องกัน  

 
 

2.2 กลไกกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำที่ย่ังยืน (เป้ำหมำยหลักท่ี 4) 
1) กลไกกำรขับเคลื่อนระดับชำติ 
 1.1) คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 1.3) คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.4) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2) กลไกกำรขับเคลื่อนระดับกระทรวง 
2.1) คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  

3) กลไกกำรขับเคลื่อนระดับพื้นที่ 
3.1) คณะท ำงำนขับเคลื่อนในระดับพื้นที่ 

(1) คณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ระดับภาค  
(2) คณะท างานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ระดับจังหวัด  

3.2) หน่วยงำนภำครัฐ 
(1) คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(2) ส านักงานศึกษาธิการภาค/ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
(4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(5) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
(6) กรุงเทพมหานคร 
(7) สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา 
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3.3) หน่วยงำนภำคเอกชน 
(1) สภาหอการค้า 
(2) สถานศึกษา/สถาบันอุดมศึกษา 
 

4) ภำคีกำรพัฒนำ สนับสนุนความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งในประเทศและภาคีการ
พัฒนาระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เครือข่ำย รำยช่ือหน่วยงำน รำยละเอียดและลักษณะกำรมีส่วนรวม ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 

ภาคเอกชน 
 

บริษัท 
ผู้ประกอบการ 

1.มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ให้ข้อคิดเห็น 
หรือความต้องการเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือวางแผนจัดการศึกษา 
2.รับสถานที่ฝึกงาน เพ่ือให้ความรู้และ 
ฝึกปฏิบัติงาน สร้างประสบการณ์ตรง
ให้กับผู้เรียน 
3.สนับสนุนทุนการศึกษา สร้ างหรือ
พัฒนาสภาพแวดล้อมหรือแหล่งเรียนรู้ สื่อ
ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
4 .จั ดบุ คลากรมื ออาชีพร่ วม เป็ นครู 
วิทยากรมาช่ วยในการจั ดการ เรี ยน 
การสอน 

1.ผู้ เรียนมีความรู้  ทักษะและ
ประสบการณ์สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ/
ผู้ประกอบการ 
2.ผู้ เ รี ยนที่ เป็นผู้ ด้ อย โอกาส 
ทางการศึกษาได้รับทุน เพ่ือสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 

ภาควิชาการ 
 

สถาบันการศึกษา  
สถาบันวิชาการ 
นักวิชาการ 

1.ศึกษา วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเก่ียวกับการศึกษา 
2 .สั มมนาวิ ช าการ เ พ่ื อแลก เปลี่ ย น 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ แนวคิด 
หลักการทางวิชาการ 
3.ผลิตเอกสาร บทความ ต ารา แนว
ทางการพัฒนาเกี่ยวกับ SDG4 เผยแพร่ 
4.สร้างความรู้ความเข้าใจกับนักเรียน 
นักศึกษา ผ่านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน การบรรยายในเวทีและโอกาสต่าง ๆ 

1.มี อ งค์ ค ว ามรู้  ผ ล ง านวิ จั ย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเอ้ือต่อการ
พัฒนาการศึกษา 
2.มีบุคลากรที่มีความรู้ความ
เชี่ ยวชาญเฉพาะ เข้ ามาช่วย
จัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
3.ผู้ เรียนมีสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย สอดคล้องกับ 
ความสนใจ 

ภาคประชา
สังคม 
 

มูลนิธิ กองทุน 
สมาคม 
ประชาชน 

1.ศึกษา วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเก่ียวกับการศึกษา 
2 .สั มมนาวิ ช าการ เ พ่ื อแลก เปลี่ ย น 
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ แนวคิด 
หลักการทางวิชาการ 
3.ผลิตเอกสาร บทความ ต ารา แนว
ทางการพัฒนาเกี่ยวกับ SDG4 เผยแพร่ 
 

1.มี องค์ ความรู้  ผลงานวิ จั ย 
เทคโนโลยี นวัตกรรมเอ้ือต่อการ
พัฒนาการศึกษา 
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เครือข่ำย รำยช่ือหน่วยงำน รำยละเอียดและลักษณะกำรมีส่วนรวม ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 

4.สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ เช่น ยากจน 
พิการ หรือด้อยโอกาส เป็นต้น 

ภาค ี
การพัฒนา
ระหว่าง
ประเทศ 
 

Unicef/  
UNESCO/ 
OECD 

1.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อเสนอแนะ
แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย 4 โดยน าแนวทางและบทเรียน
จากประเทศที่ประสบผลส าเร็จ 
2 . มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ใ ห้ ข้ อ คิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง แนวคิดที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนการจัดการศึกษา 
3.จัดนักวิชาการที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะเข้ามาให้ความรู้ หรือมีส่วนร่วม
ส่ ง เสริ ม  สนับสนุนการด า เนิ นงาน/
โคร งการที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บการ พัฒนา
การศึกษา 

1.มี ผลงานวิ จั ย  องค์ ความรู้ 
แนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
2 . มี บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้ 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ เข้ามาช่วย
พัฒนาการศึกษา 

2.3 กำรติดตำมประเมินผลกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 4 
ตามที่คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลฯ ได้เห็นชอบการจัดกลุ่มตัวชี้วัดเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม นั้น ส าหรับในส่วนของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4               
มีตัวชี้วัด 12 ตัว แบ่งเป็น กลุ่มที่ 1 กลุ่มตัวชี้วัดพ้ืนฐาน 7 ตัว กลุ่มที่ 2 กลุ่มตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทฯ 3 ตัว และกลุ่ม 3 จ านวน 2 ตัวชี้วัด  

ส าหรับในการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 
กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการทบทวนตัวชี้วัดในแต่ละเป้าหมายย่อย และระบุหน่ว ยงานรับผิดชอบ 
และแหล่งข้อมูลส าหรับการติดตามประเมินผลไว้ ในส่วนที่ 4 ซึ่งในการทบทวนตัวชี้วัดนั้น จะให้ความส าคัญ 
กับแหล่งข้อมูลที่จะใช้ส าหรับการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดเป็นส าคัญ ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

1. แหล่งข้อมูล ที่มีการจัดเก็บข้อมูล จากผลการด าเนินงานที่เป็นจริง หรือเป็นข้อมูลตามสภาพ 
ที่เป็นจริง เป็นรายปี และเป็นข้อมูลภาพรวมของประเทศ จะใช้เป็นเป็นล าดับแรก เพ่ือให้การติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานมีความต่อเนื่อง สามารถปรับปรุง ทบทวนแนวทางการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง  

2. แหล่งข้อมูล ที่ไม่ได้มีการจัดเก็บข้อมูลตามสภาพที่เป็นจริง เป็นรายปี แต่มีการจัดเก็บข้อมูล 
แบบปีเว้นปี หรือทุก 3 ปี แต่ใช้การจัดเก็บข้อมูลโดยการส ารวจหรือหรือการวิจัย ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ รวมทั้ง 
มีการรายงานผลข้อมูลอย่างเป็นทางการ เช่น ส านักงานสถิติแห่งชาติ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
เป็นต้น เพ่ือให้สามารถติดตามประเมินผลการด าเนินงานได้ 

3. กรณีท่ี ไม่มีแหล่งข้อมูลที่ชัดเจน หรือมีการจัดเก็บข้อมูลไม่ต่อเนื่อง หรือไม่มีการจัดเก็บข้อมูล 
ซึ่งในกรณีนี้อาจเป็นประเด็นที่มีผลการด าเนินการอยู่แล้ว หรือไม่สอดคล้องกับบริบทหรือสภาพการด าเนินงาน
ที่เป็นจริงในประเทศไทย หรือยังมีเพียงส่วนน้อยของประเทศที่ยังเข้าไม่ถึงบริการ อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้มีข้อมูล
ที่สามารถแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นนี้ได้ชัดเจนขึ้น จะได้มีการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการจัดเก็บ
ข้อมูลเหล่านี้เพ่ิมเติม เช่น ให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ด าเนินการส ารวจ หรือด าเนินการวิจัย 
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แนวทำงกำรด ำเนินงำนติดตำมประเมินผลกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ย่ังยืน 
การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ด าเนินการโดยใช้กระบวนการ

และกลไก ดังนี้ 
1. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม หน่วยงานรับผิดชอบตัวชี้วัด ด าเนินการ

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการประมวลผล สรุปข้อมูล  น าเสนอ
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

2. การติดตามประเมินผลการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ จะด าเนินการติดตามประเมินผล 
การด าเนินงานผ่านกลไกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่อยู่ในพ้ืนที่ ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการภาค 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งจะได้มีการตั้งคณะท างานภายใต้คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ 

3. กระทรวงศึกษาธิการประสาน รวบรวมข้อมูลสถิติทางการศึกษาจากหน่วยงานหลักและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง กรณีต้องขอข้อมูลเพิ่มเติม 

4. จัดพิมพ์ และเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ 
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3. ข้อมูลรำยช่ือหน่วยงำนและผู้ประสำนงำนหลัก 
3.1 หน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนงำนหลัก เป้ำหมำยหลัก/เป้ำหมำยย่อย 

 

หน่วยงำน กระทรวงศึกษำธิกำร 

ผู้ประสานงานหลัก 1. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

          E-mail: planmoe.th@sueksa.go.th    โทรศัพท์: 02-628-6013  

2. ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และแผนกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  ส านักงานปลัดระทรวงศึกษาธิการ 

           E-mail: planmoe.th@sueksa.go.th    โทรศัพท์: 02-628-6013 

3. นางสาวธนาทิพย์  ชมเชยวงศ์ 
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  ส านักงานปลัดระทรวงศึกษาธิการ 

           E-mail: planmoe.th@sueksa.go.th    โทรศัพท์: 02-628-6013 

4. นางสาวมนตร์ธิดา  ฟอลเล็ต 
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์  ส านักงานปลัดระทรวงศึกษาธิการ 

           E-mail: planmoe.th@sueksa.go.th    โทรศัพท์: 02-628-6013  

 
 

หน่วยงำน กระทรวงกำรต่ำงประเทศ 

ผู้ประสานงานหลัก 1. ผู้อ านวยการกองกิจการเพ่ือการพัฒนา  กรมองค์การระหว่างประเทศ 
           E-mail: saraban@mfa.go.th     โทรศัพท:์ 02-223-5000 

2. นางสาวณัชชา  สุวรรณมาลี  นักการทูตปฏิบัติการ 
           E-mail: saraban@mfa.go.th     โทรศัพท:์ 02-223-5000 

 
 

หน่วยงำน กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

ผู้ประสานงานหลัก 1. ผู้อ านวยการกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
           E-mail: wcf.ohec@gmail.com   โทรศัพท:์ 02-039-5614 

2. นางสาวนพรัตน์  ประสาทเขตการณ์  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 
           E-mail: wcf.ohec@gmail.com    โทรศัพท์: 02-039-5626 
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หน่วยงำน กระทรวงมหำดไทย 

ผู้ประสานงานหลัก ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

           E-mail:  speo_j@yahoo.com      โทรศัพท์: 086-695-3973 

 
 

หน่วยงำน กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ 

ผู้ประสานงานหลัก 1. นายปฐมพงษ์ พงษ์บูรณกิจ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
           E-mail: intercorp.social@gmail.com   โทรศัพท์: 02-202-9023   

2. นางสาววรนุช อ้อนอุบล นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
           E-mail: intercorp.fad@m-society.go.th   
           โทรศัพท์: 087-998-7551 

 
 

หน่วยงำน กระทรวงสำธำรณสุข 

ผู้ประสานงานหลัก 1. ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
           E-mail:  spd.policy1@gmail.com   โทรศัพท์: 02-590-1384 

2. นางธิติภัทร คูหา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
           E-mail: spd.policy1@gmail.com   โทรศัพท์: 02-039-5626 

 
 

หน่วยงำน กระทรวงทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ผู้ประสานงานหลัก ผู้อ านวยการกองส่งเสริมและเผยแพร่  
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

           E-mail:  Kobjakchai@gmail.com    โทรศัพท์: 098-828-5666 

 
 

หน่วยงำน กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

ผู้ประสานงานหลัก            นางสาวบุศรา  แสงอรุณ  นักวิชาการสถิติช านาญการพิเศษ 
           E-mail:  y.budsara@gmail.com       โทรศัพท์: 02-141-7507 
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หน่วยงำน ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 

ผู้ประสานงานหลัก 1. รองผู้บัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 
     E-mail: bpp.webmaster8@gmail.com โทรศัพท์: 02-279-9520-34 

2. ผู้ก ากับการ ฝ่ายอ านวยการ7 กองบังคับการอ านวยการ  
กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 

      E-mail: bpp.webmaster8@gmail.com โทรศัพท์: 02-279-9520-34  
      ต่อ 51713 

 
 

หน่วยงำน ส ำนักกำรศึกษำ กรุงเทพมหำนคร  

ผู้ประสานงานหลัก ผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
           E-mail:  -    โทรศัพท์: 02-437-6631-5 

 
 

 


