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ส่วนที่ 4 
สาระส าคัญของแผนที่น าทาง 

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap) 

“เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

 
นับตั้งแต่ประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป้าหมายการพัฒนา  

ที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปี 2015 ได้มีการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติมาเป็นล าดับ 
ซึ่งในปี 2562 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) ได้ให้ความเห็นชอบแผนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใช้เป็นแผนส าหรับการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย การด าเนินงานใน 6 ด้าน คือ  

1. การสร้างความตระหนักรู้ ทุกภาคส่วนเข้าใจหลักการเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยการ
สร้างการตระหนักรู้ จะด าเนินการทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนประเทศสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับแผน 3 ระดับของประเทศ การขับเคลื่อน 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถสะท้อนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนได้ในคราวเดียวกัน 

3. กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับนโยบายและปฏิบัติ หน่วยงานของรัฐ
บูรณาการการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีผู้รับผิดชอบชัดเจน  

4. การจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
จัดล าดับความส าคัญของโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนาให้เหมาะสมกับในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือบรรลุ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืนและยุทธศาสตร์ชาติ 

5. ภาคีการพัฒนา ทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและระหว่างประเทศมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย  

6. การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การติดตามและประเมินผล
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วยระบบฐานข้อมูลกลางที่มีการรายงานความก้าวหน้าจากทุกหน่วยงานของรัฐ 

ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติ กพย. ได้เห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ 4 คณะ เพื่อวางแผนการด าเนินงาน ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และในปี 2563 ได้มอบหมาย
หน่วยงานรับผิดชอบใน 2 ระดับ ได้แก่ ระดับเป้าหมายหลัก (C1) และระดับเป้าหมายย่อย (C2) ซึ่งแนวทาง
การด าเนินงานจะมี Roadmap ขับเคลื่อนรายเป้าหมายหลัก เนื่องจากแต่ละเป้าหมายหลักมีบริบทการพัฒนา
ที่แตกต่างกัน และมีการทบทวนตัวชี้วัดที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย พร้อมพิจารณาค่าเป้าหมาย  
และหมุดหมายที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของประเทศทั้งนี้ การสร้างความตระหนักรู้เรื่อง SDGs ให้กับทุก
ภาคส่วน โดยเฉพาะประชาชนได้รับรู้และร่วมกันปฏิบัติโดยทั่วกัน เพ่ือสร้างประเทศไทยให้ยั่งยืนอย่างไม่ทิ้งใครไว้
ข้างหลัง เพ่ือสร้างความตื่นตัวเชิงสร้างสรรค์ในการขับเคลื่อน SDGs ให้เกิดขึ้นอย่างจริงจังในสังคม  
และก าหนดให้ในช่วง 10 ปี ตั้งแต่ปี 2021-2030 เป็น "ทศวรรษแห่งการท าจริง” หรือ "Decade of 



   แผนที่น ำทำงกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ(SDG4 Roadmap)จังหวัดอ ำนำจเจริญ  

110 

Action” ที่คนไทยจะต้องร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือสร้างประเทศไทยที่เข้มแข็ง และสร้างโลกที่เติบโต
อย่างยั่งยืน  

 
 

จากการที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานหลัก 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต”ที่ประกอบด้วย เป้าหมายย่อย 
10 เป้าหมาย กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบเป้าหมายย่อย 8 เป้าหมาย 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 1 เป้าหมายและกระทรวงการต่างประเทศ  
1 เป้าหมาย ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน 6 ด้าน ภายใต้Thailand’s SDGs Roadmap กระทรวงศึกษาธิการ
จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาขึ้น โดยมีปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเป็นประธาน โดยคณะกรรมการชุดนี้จะมีอ านาจหน้าที่ประการหนึ่ง คือ ให้ความเห็นชอบแผนที่น าทาง 
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
1. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ส าหรับการด าเนินงานจัดท าสาระส าคัญของแผนที่น าทางฯ มีกิจกรรมและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุม สัมมนา ผลงานวิจัย หรือบทความที่เกี่ยวข้อง 
จากเอกสารสิ่งพิมพ์ เอกสาร/ต าราที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งข้อมูลเผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ต่างๆ  

2. สังเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญและจ าเป็นน ามาใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท า
แผนที่น าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายที ่4) 

3. จัดประชุมคณะท างานฯ ยกร่างแผนที่น าทางฯ (SDG4 Roadmap)  
4. จัดประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณา (ร่าง) แผนที่น าทางฯ (SDG4 Roadmap)ที่ผ่าน

ความเห็นชอบจากประธานคณะท างานฯ ให้น าเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณาต่อไปได้ 
5. น าเสนอผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
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6. จัดส่งแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  (SDG4 
Roadmap) ฉบับสมบูรณ์ ให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในฐานะ 
ฝ่ายเลขานุการ กพย. เพื่อน าเสนอ กพย.ต่อไป  
2. สาระส าคัญของแผนที่น าทางฯ  

กระทรวงศึกษาธิการเห็นสมควรน าองค์ประกอบของแผนที่น าทางฯ ที่ สศช. ก าหนดให้ 
มาก าหนดเป็นเนื้อหาสาระของแผนที่น าทางฯ SDG4 Roadmap ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4) 

2. การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนการก าหนดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4) 

ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ตามที่ สศช. ก าหนดให้การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ที่จะท าให้บรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นองค์ประกอบส าคัญของแผนที่น าทางฯ ที่หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
ต้องด าเนินการ ซึ่งในการด าเนินงานจัดท าแผนที่น าทางฯ SDG4 Roadmap กระทรวงศึกษาธิการได้น าผลการวิเคราะห์
จากข้อมูลความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมายหลักที่ 4 กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ ประเด็นที่ 10 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตและประเด็นที่ 12 การเรียนรู้ (จากส่วนที่ 3) ดังภาพด้านล่าง รวมถึงการวิเคราะห์
ข้อมูลความเชื่อมโยงจากห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value ChainThailand) ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่เก่ียวข้องดังกล่าว 
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ดังนั้น ในการวิ เคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของการด าเนินงานให้บรรลุ เป้าหมายหลักที่  4 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้น าข้อมูลความสอดคล้องเชื่อมโยงข้างต้นมาใช้เป็นข้อมูลหลักในการวิเคราะห์เพ่ือหา
องค์ประกอบ หรือกิจกรรม และกระบวนการ และภายใต้องค์ประกอบ มีปัจจัยใดที่เกี่ยวข้องและท าให้การด าเนินงาน
สามารถบรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 ได้ โดยในการวิเคราะห์ ต้องวิเคราะห์หาความสอดคล้องเชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน 
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของกระบวนการการด าเนินงาน (ต้นทาง) ไปจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการ 
การด าเนินงาน (ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งแนวทางการด าเนินงาน คือ น าองค์ประกอบ 
กระบวนการและปัจจัยจากห่วงโซ่คุณค่าของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 4 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ที่ สศช.  
ได้จัดท าไว้แล้ว และการวิเคราะห์ข้อมูลบริบทและสภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของประเทศไทย 
เช่น แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาองค์ประกอบและปัจจัยส าคัญที่ส่งผล 
ให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ได้ ซึ่งผลการสังเคราะห์ข้อมูล สรุปได้ดังนี้   
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ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 (SDG4) 

ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

กฎหมาย นโยบาย 
และแผนการศึกษา 

หลักสูตรการจัด
การศึกษา 

ผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

รูปแบบ/ 
ระบบการเรียนรู้ 

ระบบสนับสนุน 
การเรียนรู้ 

ระบบตดิตาม วัด และ
ประเมินผล 

- มีกฎหมาย 
ด้านการศึกษา 
- นโยบายและ
แผนการศึกษา 
ที่มีความต่อเนื่อง   
และชัดเจน 
 

- มาตรฐานหลักสตูร
แกนกลาง 
- หลักสูตรการศึกษา 
ที่เช่ือมโยงกับ
มาตรฐานสากล 
- หลักสูตรมีความ
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้เรยีนทุกช่วงวัย 
- หลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่ตอบโจทย์
ความต้องการ 
ของประเทศ 

- ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะการจัดการเรยีนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 
- การยกระดบัมาตรฐาน
คุณภาพครูอย่างเป็นระบบ 
(การผลติและพัฒนาครู) 
- การประเมินคร/ูผูส้อน 
ที่เน้นผลสัมฤทธ์ิจากผู้เรยีน
เป็นหลัก 
- การพัฒนาความรู้/สมรรถนะ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

- การเน้นเด็กและเยาวชน
เป็นศูนย์กลาง 
- การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
กระบวนการคดิเชิงระบบ 
- การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นการลงมือปฏิบัต ิ
- กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
ที่หลากหลาย 
- ระบบการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

- สื่อและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาและการเรียนรู ้
- ระบบสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษา 
- องค์ความรู้ นวัตกรรม
และงานวิจัย 
- ทรัพยากรทางการศึกษา 
- สภาพแวดล้อมที่เอื้อ 
ต่อการเรียนรู ้
 

- การวัดและประเมินผล
ผู้เรยีนตามศักยภาพ 
ของผู้เรียน 
- ระบบการตดิตาม  
วัด และประเมินผล 
ทางการศึกษา เพื่อพัฒนา
ผู้เรยีน 
- ระบบการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 
 

 

 
 
 
 

 

 กลไกกำรบริหำรจดักำร 

- การขับเคลื่อนความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- กลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครอืข่าย 
 

สร้ำงหลักประกันว่ำ
ทุกคนมีกำรศึกษำ 
ที่มีคุณภำพอยำ่ง
ครอบคลุมและ 
เท่ำเทยีมและ

สนับสนุนโอกำส 
ในกำรเรียนรู ้
ตลอดชีวติ 

 

- ส่งเสรมิการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา 
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2. การวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรม/โครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนา เพื่อขับเคลื่อน SDG4 Roadmapสู่การปฏิบัติ 
ตามแนวทางการด าเนินงานของแผนการขับเคลื่อนฯ Thailand’s SDGs Roadmap ก าหนดให้มีการจัดท ากิจกรรม/โครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนาเพ่ือบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก และหน่วยงานสนับสนุนจึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

เป้าหมายย่อย (Target) 4.1สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพเท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่าย 
น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในปีพ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.1.1สัดส่วนของเด็ก/เยาวชนใน (ก) ระดับชั้นป.2หรือป.3 (ข) ป.6และ (ค) ม.3 ที่มีความสามารถตามเกณฑ์ข้ันต่ าเป็นอย่างน้อยใน 
(1) ด้านการอ่านและ (2)ด้านคณิตศาสตร์หรือการคิดค านวณจ าแนกตามเพศ 
4.1.2 อัตราการส าเร็จการศึกษา (ระดับประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

ตัวชี้วัด  
(SDG4 Indicator) 

ค่าเป้าหมาย 
แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 
4.1.1 (1) ร้อยละของเด็กในจังหวัดอ านาจเจริญ    
ในวัย ป.3 ที่มีทักษะการอ่านและการค านวณขั้น
พ้ืนฐาน 

   80    100 1.มีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์และ
ภาษาไทยเพ่ือส่งเสริมทักษะการค านวณและการอ่านออกเขียนได้ 
2.ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล DLTV หรือ DLIT  
3.ส่งเสริมการลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
4.ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแนวสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) และ Active Learning 
5.มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6.มีการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7.มีแนวทางแก้ไขปัญหาเด็กออกกลางคันและเด็กตกหล่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
8.ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
9.โครงการจัดท าฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 
10.โครงการพาน้องกลับมาเรียน 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด/สทศ. 

 

สพป.อจ/   
 รร.เอกชน/ 

สถ./ตชด./ศูนย์
การศึกษาพิเศษ/

รร.รปค.54 
 

สพป.อจ/        
สพม.อบอจ 

รร.เอกชน/สถ./ 
รร.รปค.54./ตชด. 
 

สพป.อจ/        
สพม.อบอจรร.
เอกชน/สถ./

รร.รปค.54/ตชด. 

4.1.1 (2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในจังหวัดอ านาจเจริญ
(1) ภาษาไทย (2) คณิตศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ (4) 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (5) 
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

   45     50 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด/สทศ. 

 

4.1.2 อัตราการส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย            
ในจังหวัดอ านาจเจริญ 

85 
 

   95 . 
หน่วยงาน          
ต้นสังกัด 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ 
                                    เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator)4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย จ าแนกตามเพศ 
                                     4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) จ าแนกตามเพศ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปีใน
จังหวัดอ านาจเจริญ ที่มีพัฒนาการทางด้าน
สุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการทาง
บุคลิกภาพตามวัย  

     80      95 1.ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย (3 -5 ปี อย่างมีคุณภาพตาม
หลักสูตร)  4 ด้าน / และสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 
2.มีการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับ
ก่อนประถมศึกษา 
3.จัดโครงการกิจกรรมที่เน้นให้เด็กได้เรียนรู้โดยปฏิบัติจริงแบบ 
Active Learning  หรือพัฒนาสมอง ( EF ) 
4.พัฒนาระบบสารสนเทศการเข้าเรียนจ าแนกตามเพศ 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด กระทรวง

ศึกษา/
กระทรวงมหาดไทย

/กระทรวง
สาธารณสุข  

 

สพป.อจ/ 
รร.เอกชน/
ศพด./สถ./
ตชด./พมจ./
ศธจ./ศูนย์
การศึกษา

พิเศษ 
 

สพป.อจ/ 
รร.เอกชน/
ศพด./สถ./
ตชด./พมจ./
ศธจ./ศูนย์
การศึกษา

พิเศษ 
 

4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 
1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา)  

     100     100 หน่วยงาน          
ต้นสังกัด กระทรวง

ศึกษา/
กระทรวงมหาดไทย

/กระทรวง
สาธารณสุข  
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เป้าหมายย่อย (Target)4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้  

ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator)4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบ นอกระบบการศึกษา รวมทั้งการฝึกอบรมในช่วง 12 เดือนที่ผ่านมา จ าแนกตามเพศ 

ตัวชี้วัด   
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.3.1 อัตราการเข้าเรียนระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดอ านาจเจริญ  (สัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษา : สายสามัญศึกษา) 

  40 : 60  60 : 40 1.จัดท าโครงการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและวิชาชีพ  
2.โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบแนะแนวให้ค าปรึกษาเพ่ือการศึกษา
ต่อในระดับอาชีวศึกษา/อุดมศึกษา 
3.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาระดับ ปวช. และอุดมศึกษา 
4.การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีวศึกษาโดย 
- เพ่ิมการเรียนในระบบทวิภาคีโดยหลักสูตรในการเรียนการสอนใน
ระบบทวิภาคี 
-จัดท าโครงการแนะแนวสายอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด/ภาคี
เครือข่ายที่เป็น
แหล่งเงินทุน/

กระทรวงศึกษาธิกา
ร/กระทรวงแรงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาท่ี
จัดการเรียน

การสอนระดับ
ม.ปลายและ
หน่วยงานต้น

สังกัด/
อาชีวศึกษา/

อว./สฟป.อจ./
สช. 
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ตัวชี้วัด   
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

      5. การลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
6. การจัดหาทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนสายอาชีพทั้งทุนการศึกษาและ
หลักสูตรระยะสั้น   

  
 
 
 

สถานศึกษาท่ี
จัดการเรียน

การสอนระดับ
ม.ปลายและ
หน่วยงานต้น

สังกัด/
กระทรวง 
อว./พมจ. 

4.3.2 อัตราการเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา ร้อยละ  
55 

ร้อยละ 
65 

1.การจัดโครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนในจังหวัดศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
2. สนับสนุนส่งเสริมแนะแนวให้ผู้เรียนรู้จักระบบการศึกษาทางไกลเพ่ือ
เป็นทางเลือก 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด/  ภาคี

เครือข่าย/อว./กศน. 
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เป้าหมายย่อย (Target)4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็น 
                                  ผู้ประกอบการภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator)4.4.1 ร้อยละของเยาวชน/ผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ าแนกตามประเภททักษะ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.4.1 ร้อยละของเยาวชน/ประชาชนที่มีทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
จ าแนกตามประเภททักษะ 

10 20 1.การจัดอบรมด้านสารสนเทศการสื่อสารด้านเทคโนโลยีให้เยาวชน/
ประชาชน 
2.ขับเคลื่อนสมรรถนะในรูปแบบที่หลากหลายตามบริบทของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด/ภาคี
เครือข่าย/อว./
พมจ./แรงงาน 

 

สพม.อบอจ/
สพป.อจ/รร.

เอกชน /
อาชีวศึกษา/

กศน./ 
รร.รปค.54/
สนง.แรงงาน/

สนง.พศ 
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เป้าหมายย่อย (Target)4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและ 
 การฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.5.1 ดัชนีความเท่าเทียมกัน (ผู้หญิง-ผู้ชาย/ในเขต-นอกเขตเมือง/ความมั่งคั่งสูง-ต่ า และอ่ืน ๆ เช่น สถานะความพิการ คนพ้ืนเมือง และคนที่ได้รับ 
 ผลกระทบจากความขัดแย้งหากมีข้อมูล) ส าหรับทุกตัวชี้วัดที่ในรายการนี้ที่สามารถแยกได้ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.5.1 (1) ดัชนีความเท่าเทียมทางเพศ จ าแนกตาม
ระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา) 

    75     90 1.สถานศึกษามีการส่งเสริมศักยภาพสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกันของ
ผู้เรียนทุกคนโดยไม่จ ากัดเพศสภาพเพศวิถีหรืออัตลักษณ์ทางเพศ 
2.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับเด็กด้อย
โอกาสและเด็กพิการ 
3.มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด
และโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 
4.มีการจัดการศึกษาทางไกล DLTV และ DLIT 
5.จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือแก้ปัญหา
ความยากจนในระยะยาว 
6.มีการฝึกอาชีพและยกระดับรายได้ส าหรับผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
7.สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาพิการและผู้ด้อยโอกาสใน
สถาบันอุดมศึกษา 
8.จัดท าโครงการโรงเรียนคุณภาพให้ทั่วถึง 

สถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดอ านาจเจรญิ 

/สพฐ. 

สป.ศธ./ภาคี
เครือข่าย/

สนง.
ศึกษาธิการ
จังหวัด/ 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด/ 

พมจ.อจ/สนง.
พัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคม

แห่งชาติ/ 
อว. 

 

 
 
 
 

4.5.1 (2) ดัชนีความเท่าเทียมทางความม่ังคั่ง 
จ าแนกตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา) 

   75    90 สถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดอ านาจเจรญิ 

/สพฐ. 

4.5.3 (3) ดัชนีความเท่าเทียมตามพ้ืนที่ จ าแนก
ตามระดับการศึกษา (ปฐมวัย ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อุดมศึกษา) 

   75    90 สถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดอ านาจเจรญิ 

/สพฐ. 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator) 4.6.1 สัดส่วนของประชากรในกลุ่มอายุที่ก าหนดมีความรู้ความสามารถส าหรับการท างานในด้าน ก) การอ่านออกเขียนได้ ข) ทักษะในการ 
 ค านวณจ าแนกตามเพศ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.6.1 (1) อัตราการอ่านออกเขียนได้ของประชากรในจังหวัด
อ านาจเจริญ  อายุ 15 ปีขึ้นไป  

    95     98 1.มีการด าเนินการคัดกรองผู้ เรียน โดยใช้เครื่องมือแบบวัด
ความสามารถการอ่านและการเขียนภาษาไทยหรือการค านวณ 
โดยครูที่ได้รับมอบหมายด าเนินการคัดกรองตามเครื่องมือที่
ก าหนด พร้อมสรุปผลการคัดกรอง 
2.สถานศึกษาวิเคราะห์หาสาเหตุและระดับของปัญหาพร้อมจัด
กลุ่มผู้เรียนที่อ่านไม่ออก.เขียนไม่ได้ หรือมีปัญหาในเรื่องการ
ค านวณ เช่น ยังไม่รู้จักพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ผันวรรณยุกต์
ไม่ได ้บวก ลบตัวเลขไม่คล่อง เป็นต้น 
3.สถานศึกษามอบหมายครูผู้รับผิดชอบผู้เรียนกลุ่มที่มีปัญหาตาม
สาเหตุที่พบเพ่ือวางแผน.ก าหนดปฏิทิน กิจกรรม รวมทั้งจัดท า
จัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคนิควิธีการที่เหมาะสม เพ่ือแก้ปัญหา
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายให้พัฒนาสูงขึ้นอย่างน้อย ๑ กลุ่มระดับ 
โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือนพฤษภาคมของทุกปีเป็นต้นไป หรือ
ด าเนินการแก้ไขทันทีที่ทราบสาเหตุและระดับของปัญหา 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลคัดกรองและจัดท าแผนส่งเสริม
สนับสนุนการติดตามอ่านออกเขียนได้และการค านวณ 
 

หน่วยงานต้นสังกัด/ 
สทศ. 

สพม.อบอจ/
สพป.อจ/สถ./
รร.เอกชน / 
กศน./ตชด. 

 
สพม.อบอจ/
สพป.อจ/สถ./
รร.เอกชน / 
กศน./ตชด. 

 
สพม.อบอจ/
สพป.อจ/สถ./
รร.เอกชน / 
กศน./ตชด. 

 
 

4.6.1 (2) อัตราการมีทักษะด้านการค านวณของประชากรใน
จังหวัดอ านาจเจริญ  อายุ 15 ปีขึ้นไป 

    95     98 หน่วยงานต้นสังกัด/ 
สทศ. 

 

4.6.1 (3) อัตราการอ่านออกเขียนได้และมีทักษะ 
ด้านการค านวณของประชากรในจังหวัดอ านาจเจริญ           
อายุ 15 ปีขึ้นไป 

    95     98 หน่วยงานต้นสังกัด/ 
สทศ. 
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เป้าหมายย่อย (Target)4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
                                    และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
                                    การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน   
                 ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวช้ีวัด (Global Indicator)4.7.1 ระดับการด าเนินการเพ่ือบรรจุ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน 
(ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู และ (ง) การประเมินผลนักเรียน 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.7.1 ระดับการด าเนินการการก าหนดเรื่อง การศึกษา
เพ่ือความเป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษา
ของประเทศ (ข) หลักสูตร  (ค) การศึกษาของครู 
(หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู)  และ (ง) การประเมินผล
นักเรียน 

มีการ
ด าเนินการ 

ระดับด ี

มีการ
ด าเนินการ 

ระดับ      
ดมีาก 

มีการก าหนดเรื่องการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลกและการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอน
และกิจกรรมต่างๆในสถานศึกษา เช่น 
1. นโยบายการศึกษาของประเทศอาทิแผนการศึกษาแห่งชาติ .
พ . ศ .  2 5 6 0 -2 5 7 9  โ ด ย แ น ว คิ ด ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า 
(Conceptual.Design).ยึ ดหลั ก ส า คั ญ ในการ จั ด ก ารศึ กษ า
ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for 
All).หลักการจั ดการศึ กษาเ พ่ือความเท่ า เทียมและทั่ วถึ ง 
(Inclusive Education)  
2. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(Sufficiency.Economy)  
3. หลักการมีส่วนร่ วมของทุกภาคส่วนของสังคม  (All.for 
Education).แ ล ะ ยึ ด ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ก า ร พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 

สถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดอ านาจเจรญิ 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด 

ภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด 

ภาคีเครือข่าย 
 
 

4.7.2 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนใน
จังหวัดอ านาจเจริญ  ให้มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับความ
เป็นพลเมือง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเสริมหลักสูตร) 

 มีการ
ด าเนินการ 
   ระดับด ี

มีการ
ด าเนินการ 

ระดับ      
ดีมาก 

สถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดอ านาจเจรญิ 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมี 
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
                                       และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.7.1 ระดับการด าเนินการเพ่ือบรรจุ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน  
(ก) นโยบายการศึกษาของประเทศ (ข) หลักสูตร (ค) การศึกษาของครู และ(ง) การประเมินผลนักเรียน 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.7.1 ระดับการด าเนินการการก าหนดเรื่อง การศึกษา
เพ่ือความเป็นพลเมืองโลกและการจัดการศึกษา เพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป็นเรื่องหลักใน (ก) นโยบายการศึกษา
ของประเทศ (ข) หลักสูตร  (ค) การศึกษาของครู 
(หลักสูตรการผลิต/พัฒนาครู)  และ (ง) การประเมินผล
นักเรียน(ต่อ) 

มีการ
ด าเนินการ 

ระดับด ี

มีการ
ด าเนินการ 

ระดับ      
ดมีาก 

4.หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานบรรจุอยู่ในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระฯสังคมศาสนาและวัฒนธรรม 
5.หลักสูตรอาชีวศึกษาบรรจุในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2562 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางกลุ่ม
วิชาวิทยาศาสตร์และกลุ่ มวิชาสั งคมศาสตร์และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 หมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และกลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ 
6.หลักสูตรอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องอาทิหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษาเป็นต้น 
- การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอาทิหลักสูตร
การศึกษานอกระบบฯในสาระการพัฒนาสังคมเป็นต้น 
7. โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษา 
8. กิจกรรมรักษาทรัพยากรธรรมชาติของสถานศึกษาทุกสังกัด 

สถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดอ านาจเจรญิ 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด 

 
 
 
 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด 

 
 

4.7.2 การจัดกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้และทักษะเกี่ยวกับความเป็นพลเมือง หรือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเสริม
หลักสูตร)(ต่อ) 

มีการ
ด าเนินการ 

ระดับด ี

มีการ
ด าเนินการ 

ระดับ      
ดมีาก 

สถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดอ านาจเจรญิ 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.aสร้างและยกระดับสถานศึกษาตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการและเพศภาวะและจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ 
ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.a.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐานจ าแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ต 
ที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐานและวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการปรับให้เหมาะสมกับ 
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย (e) น้ าดื่มพ้ืนฐาน (f) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัยที่แบ่งแยกตามเพศและ (g) สิ่งอ านวย 
ความสะดวกพ้ืนฐานในการท าความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของWASH ในเรื่องน้ า สุขอนามัยและสุขลักษณะส าหรับทุกคน)) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.a.1 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการเข้าถึงบริการ 
ขั้นพ้ืนฐาน จ าแนกตามประเภทบริการ (สัดส่วนของ
สถานศึกษาที่มีการเข้าถึง) 
(a) ไฟฟ้า   
(b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน   
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน  
(d) โครงสร้างพ้ืนฐาน และวสัดอุุปกรณ์ท่ีได้รับการปรับให้
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
ทางร่างกาย  
(e) น้ าดื่มพ้ืนฐาน 
(f) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐานด้านสุขอนามัย 
ที่แบ่งแยกตามเพศ และ(g) สิ่งอ านวยความสะดวกพ้ืนฐาน
ใน การท าความสะอาดมือ (ตามนิยามตัวชี้วัดของ WASH 
ในเรื่อง น้ า สุขอนามัย และสุขลักษณะส าหรับทุกคน) 

สถานศึกษา 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 70 

สถานศึกษา 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 90 

 - สถานศึกษาในจังหวัดอ านาจเจริญจัดให้มีระบบสาธารณูปโภค
ต่างๆอย่างครบถ้วนเพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับอ านวยความสะดวก
ให้กับผู้เรียน ครู ประชาชนผู้มาติดต่อราชการและส่งผลต่อการ
เรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
- สร้างภาคีเครือข่าย 

สถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดอ านาจเจรญิ 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.b เพ่ิมจ านวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุดรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศ 
ในทวีปแอฟริกาเพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษารวมถึงการฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านเทคนิคตัวชี้วัด  
(Global Indicator)วิศวกรรมและวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลังพัฒนาอ่ืนๆภายในปีพ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัด (Global Indicator)4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาอย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษาจ าแนกตามสาขาและประเภทการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.b.1 ปริมาณความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนา 
อย่างเป็นทางการ (ODA) ที่เป็นทุนการศึกษาส าหรับ
ประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

             ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการมอบทุนการศึกษาประเภท
ต่างๆในจังหวัดอ านาจเจริญเป็นประจ าทุกปี  เนื่องจากการได้รับ
ทุนการศึกษาถือเป็นความภาคภูมิใจและเกียรติประวัติของ
นักเรียน ผู้ปกครองและครอบครัว จึงควรให้ความส าคัญกับ
นักเรียนที่ยากจน  มีความสามารถมีความวิริยะอุตสาหะ และ
ขยันหมั่นเพียร มีการฝึกฝนตนเองจนประสบความส าเร็จในด้าน
วิชาการและด้านกิจกรรม ตลอดจนให้โอกาสแก่นักเรียนที่ประสบ
ปัญหาต่างๆ ให้ ได้ รับทุนการศึกษา รวมถึ ง เป็นการสร้ า ง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ซึ่งจะก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ การให้ความส าคัญและมีส่วน
ร่วมพัฒนาการศึกษาให้กับเยาวชน  พร้อมทั้งสร้างภาคีเครือข่าย
ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและภาคเอกชนระหว่างประเทศ 

องค์กร  มูลนิธิต่างๆ
และผู้ประสงค์ 

ที่จะมอบ
ทุนการศึกษา, 
กระทรวงการ
ต่างประเทศ 

 

สถานศึกษา
ทุกสังกัดใน

จังหวัดอ านาจ 
เจริญและ

หน่วยงานต้น
สังกัด/กพ. 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กภายในปีพ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.c.1สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพ้ืนฐานจ าแนกตามระดับการศึกษาสัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา 
(b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้นและ (d) มัธยมศึกษาตอนปลายผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่นการฝึกอบรมการสอน) 
ซึ่งต้องด าเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ท าการสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐานจ าแนกตามระดับการศึกษาผู้ซึ่งอย่าง
น้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่นการฝึกอบรมการสอน) ซึ่ง
ต้องด าเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ท าการสอนใน
ระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 
(1) ก่อนประถมศึกษา 
(2) ประถมศึกษา 
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น 
(4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 50 
ของ

สัดส่วนครู 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 
ของ

สัดส่วนครู 

ด าเนินการวางแผนและสรรหาครูเพื่อทดแทนต าแหน่งว่างของครูท่ี
ครบก าหนดเกษียณอายุราชการหรือออกจากราชการด้วยสาเหตุ
อื่นๆ  เช่น  การผลิตครู เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในโครงการต่างๆ                 
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครู  รวมไปถึงการพัฒนาครูในจังหวัดอ านาจเจริญ         
เพื่อความยั่งยืนในวิชาชีพโดยมีคุณลักษณะของครูยุคใหม่และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21โดยมีองค์ประกอบ 3 ด้าน
ดังต่อไปน้ี 
1.ด านความ รู ความสามารถในสาขาวิชา เน้น ไปยั ง   6                   
คุณลักษณะยอยไดแก 
1.มีความรูความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชา 
2.มีเทคนิค วิธีการถายทอดความรูท่ีหลากหลาย 
3.มีทักษะการค านวณ 
4.มีความสามารถในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
5.รูจักและเขาใจผูเรียน 
6.มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดท าแผนการสอน 
กิจกรรมและการประเมินผลท่ีสอดคลองกับความแตกตางระหวางผู
เรียน 

สถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดอ านาจเจรญิ

และหน่วยงานต้น
สังกัด 

 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด 
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เป้าหมายย่อย (Target) 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กภายในปีพ.ศ. 2573 
ตัวชี้วัด (Global Indicator) 4.c.1สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัดการศึกษาพ้ืนฐานจ าแนกตามระดับการศึกษาสัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา 
(b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้นและ (d) มัธยมศึกษาตอนปลายผู้ซึ่งอย่างน้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่นการฝึกอบรมการสอน) 
ซึ่งต้องด าเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ท าการสอนในระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

แนวทาง/มาตรการการด าเนินงาน 
หน่วยงาน 

2568 2573 หลัก สนับสนุน 

4.c.1 สัดส่วนของครูที่มีคุณวุฒิเหมาะสมในการจัด
การศึกษาพ้ืนฐานจ าแนกตามระดับการศึกษาผู้ซึ่งอย่าง
น้อยได้รับการฝึกอบรม (เช่นการฝึกอบรมการสอน) ซึ่ง
ต้องด าเนินการก่อนหรือระหว่างช่วงที่ท าการสอนใน
ระดับที่เกี่ยวข้องของแต่ละประเทศ(ต่อ) 
(1) ก่อนประถมศึกษา 
(2) ประถมศึกษา 
(3) มัธยมศึกษาตอนต้น 
(4) มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 50 
ของ

สัดส่วนครู 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 
ของ

สัดส่วนครู 

2.ดานการปฏิบัติตนและเห็นคุณคาวิชาชีพครู เน้นไปยัง6คุณ
ลักษณะยอยไดแก ่
1.เปนผูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย 
2.เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
3.เปนบุคคลแหงการเรียนรูและใฝหาความรูอยูเสมอ 
4.รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
5.เปนผูมีภาวะผูน าทางวิชาการ 
6.ปฏิบัติตามนโยบายของหนวยงาน 
3.ดานสังคมพหุวัฒนธรรมเน้นไปยัง6คุณลักษณะยอย ไดแก 
1.มีความสามารถในการใชภาษา/การสื่อสาร 
2.เปนผูเลือกใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 
3.เปนผูรอบรู เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง ทันสมัยทันเหตุการณ 
4.มีความคิดและแกปญหาอยางสรางสรรค 
5.มีความสามารถในการบริหารจัดการ 
6.มีสัมพันธที่ดีระหวางชุมชนองค์กรสามารถท างานเปนทีมได 

สถานศึกษาทุกสังกัด
ในจังหวัดอ านาจเจรญิ

และหน่วยงานต้น
สังกัด 

 

หน่วยงาน          
ต้นสังกัด 

 

 


