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ส่วนที่  3 
รายละเอียดแผนพัฒนาการศึกษา  

(พ.ศ.2566 – 2570) จังหวัดอ านาจเจริญ 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกทางด้านการจัดการศึกษาของจังหวัด
อ านาจเจริญนั้น เพ่ือส่งเสริมพัฒนาจุดแข็งและโอกาส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค ซึ่งจะส่งผลให้การ
บริหารจัดการตามภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ านาจเจริญให้มีคุณภาพประสิทธิภาพ                
และประสิทธิผลสูงสุด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ านาจเจริญจึงร่วมกันก าหนดทิศทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 
“ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัดอ านาจเจริญ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม                 

มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่                  
บนพื้นฐานของเมืองธรรมเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
         นิยามศัพท ์วิสัยทัศน์  
           “เมืองธรรมเกษตรคือเมืองที่ประชาชนด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานวิถีเกษตรอินทรีย์  อยู่ร่วมกันด้วยความ      
เสมอภาคเสมอธรรม ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการศึกษาที่เกื้อหนุและบุญฮีต 12 คอง 14            
น าชีวิตให้มั่นยืน”  
  มีตัวชี้วัด 7 ประการ ได้แก่ ความเป็นธรรมชาติ  ,ไม่เบียดเบียน , พ่ึงพาและแบ่งปัน ,เสมอภาค          
เสมอธรรม,มีจิตส านึกสาธารณะ,มีความพอเพียงและวัฒนธรรมที่ดีงาม” 
            ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21         
        3 R คือ Reading -อ่านออก, (W)Riting -เขียนได้, (A)Rithmatic -มีทักษะในการค านวณ                 
            8 C คือCritical Thinking and Problem Solving :  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณและแก้ไขปัญหาได้ 
 Creativity and Innovation : คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเชิงนวัตกรรม 
 Collaboration Teamwork and Leadership : ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
 Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสาร และการรู้เท่าทันสื่อ 
 Cross-cultural Understanding : ความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการคิดข้ามวัฒนธรรม 
 Computing and ICT Literacy : ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ซึ่งเยาวชนในยุค 
ปัจจุบันมีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีอย่างมากหรือเป็น Native Digital ส่วนคนรุ่นเก่า      
หรือผู้สูงอายุเปรียบเสมือนเป็น Immigrant Digital แต่เราต้องไม่อายที่จะเรียนรู้แม้ว่าจะสูงอายุแล้วก็ตาม 
 Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ 
 Compassion : มีคุณธรรม มีเมตตา กรุณา มีระเบียบวินัย ซึ่งเป็นคุณลักษณะพ้ืนฐานส าคัญของทักษะขั้นต้น
ทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ าเป็นต้องมี 
2. พันธกิจ (Mission) 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และสอดคล้อง
กับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรค่านิยมหลัก        
ของคนไทย 12 ประการ และเมืองธรรมเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
  4. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและระดับสากล เพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในจังหวัดอ านาจเจริญให้สอดคล้องและรองรับการพัฒนาประเทศ 
           5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ การบริการ และการเรียนรู้ส าหรับ
หน่วยงานทางการศึกษาและผู้เรียน 
            6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดอ านาจเจริญโดยการบูรณาการและมีส่วนร่วมโดย
ทุกภาคส่วน 
  7. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการมีงานท า 
            8. ส่งเสริม  สนับสนุนเพื่อป้องกันการระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่  
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) /กลยุทธ์ (Strategies) 
  3.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 กลยุทธ์ 
  1) ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
  2) ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ครอบคลุม     
ถึงผู้พิการผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความต้องการพิเศษ 
  3) ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิต
ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  4) เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมีความหลากหลาย
และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาบนพื้นฐานเมืองธรรมเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 กลยุทธ์ 
 1) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่
หลากหลาย  สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี  21 
 2) พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท
การศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 3) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองตามแนวทางเมืองธรรมเกษตรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
 4) ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระบบ 
 3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุนการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ 
 1) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น       
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   
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 2) วางแผนการสรรหา และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบให้สอดคล้อง           
กับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
 3) สร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและรองรับการพัฒนาประเทศ 

  กลยุทธ์ 
 1) เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ตรงตามความต้องการตามตลาดแรงงาน
ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและรองรับความต้องการของพ้ืนที่    
 2) ส่งเสริม เร่งปรับค่านิยมและวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3) ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
 4) เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนโดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ    
ตามรปูแบบประชารัฐ 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการมีงานท าเพ่ิมทักษะอาชีพและส่งเสริมการมีงานท าในพ้ืนที่จังหวัด
อ านาจเจริญ 
 3.5 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การส่งเสริม สนับสนุน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
 กลยุทธ์ 
 1) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ     
ที่ทันสมัยเพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่   
 2) จัดท าระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของจังหวัด ให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษา       
ทุกระดับ/ประเภทการศึกษา  ให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบันและมีมาตรฐานเดียวกัน 
 3) จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา
และประชาชนในจังหวัดได้อย่างทั่วถึงเพ่ือให้สามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3.6 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและส่งเสริม         
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
 กลยุทธ์ 
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล         
เน้นด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม 
 2) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากร      
เพ่ือการศึกษา 
 3) ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสู่เมืองธรรม
เกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การส่งเสริม สนับสนุนเพื่อป้องกันการระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
 กลยุทธ์ 

1) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาก าหนดมาตรการเพ่ือเฝ้าระวังโรคติดต่อ 
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2) มีการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจในการในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

3) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับป้องกันการระบาด    
ของโรคติดต่ออุบัติใหม่  

4. เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ประชากรทุกกลุ่มวัยได้รับโอกาสในการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงเสมอภาค     
และเป็นธรรม 
             2. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ศึกษาในท้องถิ่น โดยการน าผลงานวิจัย 
นวัตกรรม องค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาสู่เมืองธรรมเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. สถานศึกษาทุกระดับผ่านการประเมินคุณภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ และมีวิถีชีวิตบนพื้นฐานเมืองธรรมเกษตร 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้อง            
กับความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
            5. คนมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
             6 ..ระบบเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ เหมาะสมกับจัดการเรียนรู้ และบริหารจัดการ                    
ที่มปีระสิทธิภาพ รวดเร็วและท่ัวถึง 
            7. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดอ านาจเจริญมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล   
            8. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ  สามารถป้องกันตัวเองและแนะน าผู้ใกล้ชิด
หากมรีะบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
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5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  ( KPI Indicater ) 
เป้าประสงค์ (Goal) ตัวช้ีวัด(KPI) 

1. ประชากรทุกกลุ่มวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงด้วย
ทางเลือกท่ีหลากหลาย เสมอภาคและ เป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 . จ า น ว น ปี ก า ร ศึ ก ษ า เ ฉ ลี่ ย ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น          
จังหวัดอ านาจเจริญ อายุ 15-59 ปี  มีค่าเฉลี่ยที่เพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้า
ศึกษาต่อสายสามัญและสายอาชีพมีจ านวนที่เพ่ิมข้ึน      
3. ร้อยละของเด็กปฐมวัยได้รับการเตรียมความพร้อม  
และพัฒนาก่อนเข้าสู่วัยเรียน 
4. จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน กลับเข้ามาเรียน     
และเรียนจนจบหลักสูตร 
5. ร้อยละของผู้เรียนพิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการได้รับ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
6. ระดับความส าเร็จของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษา 
7. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัด
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ  มีความ 
หลากหลายและให้บริการได้อย่างทั่วถึง   
8.ร้อยละของเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับโอกาส
และการส่งเสริมทางการศึกษาเพ่ิมข้ึน 

2. สถานศึกษาทุกระดับผ่านการประเมินคุณภาพ        
ตามมาตรฐานหลักสูตร มีคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยม
หลัก 12 ประการของคนไทยและมีวิถีชีวิต  บนพื้นฐาน
เมืองธรรมเกษตร  

 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้เรียนผ่านเกณฑ์คุณลักษณะ
ที่ พึ งประสงค์ ในการคิดวิ เคราะห์   คิดสั ง เครา ะห์             
คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ตามแนวทางตามหลักของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ร้อยละสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนารูปแบบการเรียน   
การสอน (Active Learning , Critical Thinking) 
3. ร้อยละสถานศึกษาที่มีระบบประกัน และประเมินคุณภาพ
การศึกษา และผ่านการประเมินมาตรฐานตามเกณฑ์ สมศ. 

3.  ระบบการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

1. ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับมีผลการทดสอบระดับชาติ 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 
2. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
นักศึกษา  วิชาภาษาต่างประเทศเพ่ิมข้ึน  
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เป้าประสงค์ (Goal) ตัวช้ีวัด(KPI) 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ     
ของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
 

1. ร้อยละของครูตามแผนการสรรหาสอดคล้องกับ        
ความต้องการในการจัดการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ระดับความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน           
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ 
พัฒนาและผ่านการประเมินมาตรฐาน สมรรถนะวิชาชีพ 
4 .จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล  ยกย่อง
เชิดชูเกียรติไม่ต่ ากว่าระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. ก าลังคนมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ 
 
 
 
 
 
 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้า
ศึกษาต่อสายสามัญและสายอาชีพมีจ านวนที่เพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ
ระดับอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจของสถาน
ประกอบการและมีงานท าภายใน 1 ปี  รวมทั้งประกอบ
อาชีพอิสระเพ่ิมข้ึน 
3. ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์  
เทคโนโลยีและด้านอ่ืนๆที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
4. สถาบันอุดมศึกษา  สถานศึกษามีผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อสาธารณะหรือ
สู่เมืองธรรมเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์ที่น ามาปรับใช้ได้จริง 

6.มีการส่งเสริม สนับสนุน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการศึกษา 
 
 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนการสอน/มีสื่อ
การเรียนรู้ผ่านทางระบบออนไลน์มากขึ้น 
2. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ   
และการสื่อสารเพ่ือการศึกษามีความทันสมัย  ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
3. หน่วยงานการศึกษาหลักในจังหวัดอ านาจเจริญมีระบบ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษามีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และทันสมัย 
4. หน่วยงานทางการศึกษามีการประชุม  อบรมให้ความรู้
ผ่านระบบออนไลน์มากขึ้น 

7. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตาม  
หลักธรรมาภิบาล 
 

1. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา   
ที่บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ได้รับการบริหาร  
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าประสงค์ (Goal) ตัวช้ีวัด(KPI) 
8. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ศึกษาในท้องถิ่นโดยการน าผลงานงานวิจัยนวัตกรรมองค์
ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาสู่เมืองธรรม
เกษตร 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา ที่ทุกภาคส่วน     
มีส่วนร่วมของ ในการบริหารจัดการศึกษาในท้องถิ่น 
2. ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา   
ที่ได้รับการสนับสนุนองค์ความรู้ด้านวิชาการจากองค์กร
ภายนอก 

9. ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อป้องกันการระบาดของ โรค           
ติดต่ออุบัติใหม่ 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
อ านาจเจริญ  มีมาตรการ  งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  
ที่เพียงพอและเหมาะสมส าหรับป้องกันการระบาดของ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ในผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษา   

 
 
 
 

          
 


