
 

                      บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
เป้าหมายหลักของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มี

คุณภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยถ่ายทอดความรู้การฝึกการ
อบรมการสืบสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิด
จากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม  การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต        
ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
2560 ไดก้ าหนดการปฏิรูปการศึกษาไว้เป็นด้านหนึ่งของการปฏิรูปประเทศ อีกทั้งรัฐบาลได้มีนโยบายที่จะน า
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ความภูมิใจ ในประวัติศาสตร์ และความเป็นไทย มาใช้สร้างสังคมให้
เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคู่กัน ประกอบกับนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา การศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคทักษะแห่งอนาคตใหม่ ตลอดจนการเข้าสู่
การเป็นอาเซียนประชาคมอาเซียน ดังนั้น ทุกภาคส่วนจะต้องให้ความร่วมมือและร่วมแรงร่วมใจกันท าให้ระบบ
การศึกษาดีขึ้นและมีผลผลิต คือ สร้างนักเรียนให้ดีกว่าที่ผ่านมา  

     ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560  ลงวันที่  3  เมษายน  พุทธศักราช  
2560  เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้จัดตั้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วน
ราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย โดยอ านาจหน้าที่ที่มอบหมายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบมีดังต่อไปนี้ 

    ข้อ ๑๑ ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 
การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆที่มอบหมาย และให้มี
อ านาจหน้าที่ในเขตจังหวัดดังต่อไปนี้ 

    (๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ 
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่
เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

    (๒) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
    (๓) สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    (๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ

การศึกษา 
    (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถพิเศษ  

(๖) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(๗) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    (๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
    (๑๐) ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 



 

    (๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง 
ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆในจังหวัด 

               ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  พ.ศ.2562-2565 จังหวัดอ านาจเจริญ  
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดในระยะสี่ปี  

               รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐  มำตรำ ๕๔ บัญญัติว่ำ  
               “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่  ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”   
               “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน  ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย” 

               ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ านาจเจริญ  มีภารกิจในการประสาน  ขับเคลื่อน  เชื่อมโยงนโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและการบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ของจังหวัดอ านาจเจริญและแผนปฏิบัติการการศึกษาจังหวัดอ านาจเจริญโดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทาง
การศึกษาต่างๆ  เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง การพัฒนาการศึกษาของจังหวัดอ านาจเจริญ โดยมีสาระส าคัญ
ดังต่อไปนี้  

วิสัยทัศน์กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดอ ำนำจเจริญ 

           วิสัยทัศน์ (VISION) 
 1. วิสัยทัศน์  (Vision) 

“ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัดอ านาจเจริญ  ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม                 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21  พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถปรับตัวสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่                   
บนพื้นฐานของเมืองธรรมเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
         นิยำมศัพท ์ วิสัยทัศน์  
           “เมืองธรรมเกษตรคือเมืองที่ประชาชนด ารงชีวิตบนพ้ืนฐานวิถีเกษตรอินทรีย์  อยู่ร่วมกันด้วยความเสมอ
ภาค เสมอธรรม  ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการศึกษาที่เกื้อหนุและบุญฮีต  12  คอง  14      
น าชีวิตให้มั่นยืน”  
  มีตัวชี้วัด  7 ประการ ได้แก่  ความเป็นธรรมชาติ ,ไม่เบียดเบียน, พ่ึงพาและแบ่งปัน,เสมอภาค        
เสมอธรรม,มีจิตส านึกสาธารณะ,มีความพอเพียงและวัฒนธรรมที่ดีงาม” 
           ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21         
  1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ ใส่ใจนวัตกรรม มีวิจารณญาณ แก้ปัญหาเป็น  ….
สื่อสารดี เต็มใจร่วมมือ            
           2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี อัพเดตทุกข้อมูลข่าวสาร รู้เท่าทันสื่อ รอบรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ฉลาดสื่อสาร              
  3. ทักษะชีวิตและอาชีพ มีความยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว ริเริ่มสิ่งใหม่ ใส่ใจดูแลตัวเอง รู้จักเข้าสังคม     
เรียนรู้วัฒนธรรม  มีความเป็นผู้น า  รับผิดชอบหน้าที่  พัฒนาอาชีพ  หมั่นหาความรู้รอบด้าน 
 
 
 



 

2. พันธกิจ  (Mission) 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพ และสอดคล้อง
กับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรค่านิยมหลัก        
ของคนไทย 12 ประการ และเมืองธรรมเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 3. ส่งเสริม สนับสนุนการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
  4. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและระดับสากล  เพ่ือผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในจังหวัดอ านาจเจริญให้สอดคล้องและรองรับการพัฒนาประเทศ 
           5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ การบริการ และการเรียนรู้ ส าหรับ
หน่วยงานทางการศึกษาและผู้เรียน 
            6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดอ านาจเจริญโดยการบูรณาการและมีส่วนร่วมโดย
ทุกภาคส่วน 
  7. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการมีงานท า 
            8. ส่งเสริม  สนับสนุนเพื่อป้องกันการระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่  
3. ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issue) /กลยุทธ์ (Strategies) 
  3.1 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1. กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 กลยุทธ์ 
  1) ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
  2) ประกันโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ครอบคลุม     
ถึงผู้พิการผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความต้องการพิเศษ 
  3) ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจและวิถีชีวิต
ของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  4) เร่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพมีความหลากหลาย
และสามารถให้บริการได้อย่างทั่วถึง 
 3.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรส่งเสริมและพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมิน
คุณภำพของผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำบนพื้นฐำนเมืองธรรมเกษตรตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 กลยุทธ์ 
 1) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและจัดกิจกรรมเสริมทักษะพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบ
ที่หลากหลาย  สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี  21 
 2) พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภท
การศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 3) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นพลเมืองตามแนวทางเมืองธรรมเกษตรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
 4) ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระบบ 
 
 
 



 

 3.3 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรสรรหำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้
ได้มำตรฐำน 
 กลยุทธ์ 
 1) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น       
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   
 2) วางแผนการสรรหา และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบให้สอดคล้อง           
กับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 
 3) สร้างขวัญก าลังใจ สร้างแรงจูงใจให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
 3.4 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและ
รองรับกำรพัฒนำประเทศ 

  กลยุทธ์ 
 1) เร่งผลิตและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และรองรับความต้องการของพ้ืนที่    
 2) ส่งเสริม เร่งปรับค่านิยมและวางรากฐานทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่วัยการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3) ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่องทุกระดับ 
 4) เสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนโดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือ     
ตามรูปแบบประชารัฐ 
 3.5 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรส่งเสริม สนับสนุน ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำ 
 กลยุทธ์ 
 1) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาและการบริหารจัดการ     
ที่ทันสมัยเพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง  มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่   
 2)  จัดท าระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของจังหวัด  ให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลการศึกษา       
ทุกระดับ/ประเภทการศึกษา  ให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบันและมีมาตรฐานเดียวกัน 
 3) จัดหาอุปกรณ์/ทรัพยากรพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับผู้เรียน  บุคลากรทางการศึกษา
และประชาชนในจังหวัดได้อย่างทั่วถึงเพ่ือให้สามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3.6 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  6.กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำและส่งเสริม         
กำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน 
 กลยุทธ์ 
 1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล         
เน้นด้านคุณธรรม ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วม 
 2) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา  รวมทั้งสนับสนุนทรัพยากร      
เพ่ือการศึกษา 
 3)  ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสู่เมืองธรรม
เกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 



 

 
            3.7 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรส่งเสริม สนับสนุนเพื่อป้องกันกำรระบำดของโรคติดต่อ               
อุบัติใหม่ 
 กลยุทธ์ 

1) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาก าหนดมาตรการเพ่ือเฝ้าระวังโรคติดต่อ 
2) มีการประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจในการในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
3) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  ส าหรับป้องกันการระบาด    

ของโรคติดต่ออุบัติใหม่  

4. เป้ำประสงค์ (Goal) 
 1. ประชากรทุกกลุ่มวัยได้รับโอกาสในการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงเสมอภาค     
และเป็นธรรม 
           2. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ศึกษาในท้องถิ่น โดยการน าผลงานวิจัย 
นวัตกรรม องค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาสู่เมืองธรรมเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. สถานศึกษาทุกระดับผ่านการประเมินคุณภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีคุณลักษณะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑  และมีวิถีชีวิตบนพื้นฐานเมืองธรรมเกษตร 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานสอดคล้อง            
กับความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
            5. คนมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
             6..ระบบเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศเหมาะสมกับจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  รวดเร็วและท่ัวถึง 
            7. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดอ านาจเจริญมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลัก                 
ธรรมาภิบาล   
             8. ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ  สามารถป้องกันตัวเองและแนะน าผู้
ใกล้ชิดหากมรีะบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

 

 

 

 

 

 


