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บทที่ 1 

บทน ำ 
1.  บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 ควำมเปนมำ  
การศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมผานการถายทอด             

การฝกอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การสรางความกาวหนาทางวิชาการ และการสรางองคความรูที่เกิด
จากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรู และปจจัยตาง ๆ ที่สนับสนุนใหบุคคลไดเรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตซึ่งการศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันจะนําไปสูการบรรลุเปาหมาย             
ในการพัฒนาประเทศทั้งทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยรัฐบาลภายใตการบริหารงานของ            
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายดานการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุง
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพ่ือสรางสังคมใหมีความเขมแข็งอยางมีคุณภาพและคุณธรรม โดยปฏิรูป
การศึกษาใหคนไทยสามารถเรียนรูตามศักยภาพตนเอง มีคุณธรรม ทักษะอาชีพ ลดความเหลื่อมล้ําและ
พัฒนากําลังคนใหเหมาะสมกับความตองการของพ้ืนที่ (สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2557) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มุงเนนใหคนไทย             
สวนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีความรู ทักษะ ความสามารถ ไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและเรียนร ูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง รวมถึงการมีสุขภาวะ 
ที่ดีขึ้นและสถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศโดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2560 -2579)  มีวิสัยทัศนใหประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยยุทธศาสตรดานความมั่นคง ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขันดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน ดานการสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทางสังคมดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ดานการ
ปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (ปรเมธี วิมลศิริ, 2559)                

นอกจากนี้แลว นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564) ไดมุงเสริมสรางความมั่นคง               
ของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขโดย
การเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ผานการศึกษาทั้ง
ในระบบและนอกระบบ และการสรางความเปนธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันทใหเกิดขึ้นใน
ชาติ (สํานักงานสภาความมั่นคงแหง ชาติ,2558) ประกอบกับยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือเสริมความมั่นคง
ของชาติ  (พ.ศ. 2556-2560) ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2556 ไดกําหนด
วิสัยทัศนให้คน ชุมชน มีภูมิคุมกัน และพ้ืนที่มีความพรอมเผชิญปญหาและภัยคุกคามความมั่นคง รวมทั้ง
สามารถพัฒนารวมกับประเทศรอบบานอยางยั่งยืน โดยการเสริมสรางใหคนและชุมชนมีจิตสํานึกดาน 
ความมั่นคงและมีภูมิคุมกันอยางยั่งยืน การผนึกกําลังจัดระบบปองกันชายแดนการนําวัฒนธรรมภูมิปญญา
ชุมชนและการจัดการโดยสันติวิธี การพัฒนาระบบฐานขอมูลและองคความรูมาสนับสนุนงานความมั่นคง
รวมทั้งการเสริมสราง พัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน และการบริหารจัดการที่มีเอกภาพ              
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และประสิทธิภาพโดยมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหคนและชุมชนในพ้ืนที่ชายแดนสามารถ              
อานและเขียนภาษาไทย และภาษาทองถิ่นสงเสริมเวทีและประชาคมการเรียนรูการจัดการความขัดแยง 
โดยสันติวิธีและกระบวนการยุติธรรมชุมชนทั้งในสถาบันการศึกษาและนอกสถาบันการศึกษาสงเสริมการ
ธํารงรักษาวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น  สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องและ
เหมาะสมกับ ประชาชน พัฒนาและสงเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือสรางองคความรู เกี่ยวกับการพัฒนา              
เพ่ือเสริมความมั่นคง รวมทั้งสนับสนุนการรวมกลุมและสรางเครือขายความมั่นคง และสรางชองทางการ 
ถายทอดองคความรูดานความมั่นคงสูเวทีชุมชนผานการศึกษาและองคกรทางศาสนา (สํานักงานสภา           
ความมั่นคงแหงชาติ, 2556)  

จากการศึกษาสัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาคดานการศึกษาของจังหวัดที่มีอาณาเขตติดตอกับ
สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา พบวา ประชาชนที่มีอายุ 15-59 ป ในพ้ืนที่ดังกลาว ไดรับการศึกษา
เฉลี่ยในชวงปี พ.ศ. 2554-2556 อยูในชวง 6.2 – 8.5 ป ซึ่งต่ํากวาจํานวนปการศึกษาภาคบังคับ            
ของประเทศไทย (9 ป) (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2558) ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงการขาดโอกาส
ทางการศึกษาของประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน และจากการศึกษาสภาพปญหาการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ที่
ติดตอกับชายแดน พบวา นักเรียนขาดทักษะการใชภาษาไทย หลักสูตรการศึกษาไมสอดคลองกับบริบท
และความตองการพัฒนาของพ้ืนที่ การจัดการเรียนการสอนไมครบ 8 กลมุสาระการเรียนรู้ มีครูไมครบชั้น 
และสอนไมตรงตามวุฒิ ครูและผูบริหารสถานศึกษายายบอยนักเรียน อานเขียนภาษาไทยไมคลอง              
ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี ครุภัณฑ วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัย ไมมี
คุณภาพ และไมไดมาตรฐาน รวมถึงงบประมาณท่ีไดรับไมสอดคลองกับสภาพการดําเนินงานจริง   

นอกจากปญหาการจัดการศึกษาขางตนแลว ยังมีปญหาอื่น ๆ ที่สงผลกระทบตอการจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพ อาทิ ความยากจนของประชาชนในพ้ืนที่ชายแดน การขาดความเขาใจในวัฒนธรรมระหวาง     
กลุมชาติพันธุและประเทศเพ่ือนบาน การยายถิ่นของประชาชน ปญหายาเสพติดในพ้ืนที่ ปญหาความ            
ไมสะดวก ในการคมนาคมปญหาภาวะทุพโภชนาการ การขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภค และการบุกรุก
ทําลายปารวมถึงขั้นตอนในการดําเนินการเขาประเทศมีขอจํากัดที่ทําใหการนําบุคลากรไปจัดการเรียนการ
สอนและแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในประเทศเพ่ือนบานมีความลาชา  ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการซึ่งมี
อํานาจหนาที่ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศโดยการสงเสริมและกํากับดูแลการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท กําหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน การศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา                
สงเสริมและประสานงาน การศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพ่ือการศึกษา รวมทั้งติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินการจัดการศึกษา ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและความจําเปน ของการศึกษาในพ้ืนที่
ชายแดน จึงไดจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือใชเปน กรอบแนวทางในดําเนินงานพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ชายแดนใหมีคุณภาพ อันจะนําไปส ูการ
พัฒนาประเทศ พรอมกันนี้ หลังจากที่ไดมีการดําเนินการไประยะหนึ่งแลว ไดมีการปรับปรุง ยุทธศาสตร
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

วัตถุประสงค  
1. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพ้ืนที่ชายแดนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงและมี

คุณภาพ      
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2. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของประชาชนใหมีทักษะอาชีพ มีงานทํา สอดคลองกับบริบทและ
ความตองการ พัฒนาของพ้ืนที่ชายแดน  

3. เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในพื้นท่ีชายแดนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยูรวมกันในสังคม                 
พหุวัฒนธรรมไดอยางมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความภาคภูมิใจในความ                       
เปนชาติไทย   

พื้นที่เปำหมำย    

1. พ้ื นที่ เ ป าหมา ยต ามแผน พั ฒนา กา รศึ กษ า พ้ื นที่ ช า ยแดน  (พ . ศ . 2560-2564)                                 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  หมายถึงพ้ืนที่ชายแดนของจังหวัด/อําเภอที่มีพ้ืนที่ติดตอกับประเทศเพ่ือนบาน 
จํานวน 3 ประเทศ ไดแก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาและ
ราชอาณาจักรกัมพูชา ไมรวมพ้ืนที่ชายฝงทะเลและเกาะแกง สําหรับชายแดนมาเลเซียถือเปนสวนหนึ่ง 
ของจังหวัดชายแดนภาคใตซึ่งมีหนวยงานที่ดําเนินการเรื่องนี้อยูแลว ทั้งนี้ การดําเนินการในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 ไดกําหนดพ้ืนที่เปาหมายไวจํานวนทั้งหมด 27 จังหวัด 105 อําเภอ และไดมีการทบทวน 
ปรับปรุงพื้นท่ีเปาหมายโดยตรวจสอบจากเอกสารแผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดนระยะ 
5.ป (พ.ศ.2560-2564)  และแผนปฏิบัติราชการฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระดับจังหวัดและ
ระดับภาค ซึ่งไดเพ่ิมอีก  3 อําเภอ คือ อําเภอเชียงคํา จังหวัดพะเยา อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงรายและ
อําเภอเกาะกูด จังหวัดตราด  รวมจํานวนพื้นที่เปาหมายทั้งสิ้น 108 อําเภอ 

2. จํานวนจังหวัดและอําเภอที่ติดตอกับประเทศเพ่ือนบาน       
       2.1 จังหวัดและอําเภอชายแดนที่มีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ครอบคลุม 12 จังหวัด 48 อําเภอ (จังหวัดอ ำนำจเจริญ  มีอำณำเขตติดต่อคืออ ำเภอ
ชำนุมำน)     
       2.2 จังหวัดและอําเภอชายแดนที่มีอาณาเขตติดตอกับสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 
ครอบคลุม 10 จังหวัด 40 อําเภอ       
       2.3 จังหวัดและอําเภอชายแดนที่มีอาณาเขตติดตอกับราชอาณาจักรกัมพูชา ครอบคลุม               
7 จังหวัด  21 อําเภอ 

สภำพทั่วไปของจังหวัดอ ำนำจเจริญ 

       จังหวัดอํานาจเจริญ เป็นจังหวัดที่ได้มีพระราชบัญญัติจัดตั้งจังหวัด พุทธศักราช 2536 ซึ่งมีผล
บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม  2536 ตรงกับวันพุธ แรม 3 ค่ํา เดือน 12 ปีระกา ยกฐานะอําเภอ
อํานาจเจริญเป็นจังหวัดอํานาจเจริญ ประกอบด้วยอําเภอเมืองอํานาจเจริญ อําเภอชานุมาน อําเภอ               
ปทุมราชวงศา อําเภอพนา  อําเภอหัวตะพาน  อําเภอเสนางคนิคมและอําเภอลืออํานาจ  รวม  7  อําเภอ 

ขนำดและท่ีตั้ง 

จังหวัดอํานาจเจริญเป็นจังหวัดในตอนใต้ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 15 
องศา 30 ลิปดาเหนือ ถึง 16 องศา 30 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 104 องศา 15 ลิปดาตะวันออกถึง 
105 องศา 15 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยรถยนต์ประมาณ 568  กิโลเมตร (ทาง
หลวงแผ่นดิน หมายเลข 1, 2, 202) อยู่ ในกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 
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(อุบลราชธานี  ศรีสะเกษ ยโสธร อํานาจเจริญ) เขตตรวจราชการที่ 13  แยกออกจากจังหวัดอุบลราชธานี 
เมื่อปี  พ.ศ. 2536 มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 1,975,902  ไร่ หรือ 3,161.248 ตารางกิโลเมตร โดยอําเภอชานุ
มาน มีพ้ืนที่มากที่สุด คือ 641.92 ตารางกิโลเมตร และอําเภอลืออํานาจมีพ้ืนที่น้อยที่สุด 209.67 
ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
 ทิศเหนือ  ติดเขต  จังหวัดยโสธร ที่อําเภอเลิงนกทาและจังหวัดมุกดาหารที่อําเภอ 
                               ดอนตาล     

ทิศตะวันออก ติดเขต  ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามแนวฝั่งแม่น้ําโขง
ด้านอําเภอชานุมาน เป็นระยะทาง 38 กิโลเมตร และจังหวัดอุบลราชธานี                   
ที่อําเภอเขมราฐ อําเภอกุดข้าวปุ้นและอําเภอตระการพืชผล 

  ทิศตะวันตก ติดเขต  จังหวัดยโสธรที่อําเภอป่าติ้ว และอําเภอไทยเจริญ 
  ทิศใต้  ติดเขต  จังหวัดอุบลราชธานีที่อําเภอม่วงสามสิบ 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อ ำนำจเจรญิ 

จ.อ ำนำจเจริญ 

 ภำพที่  1  แผนที่ตั้งจังหวัดอ ำนำจเจริญ 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
 จังหวัดอํานาจเจริญมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ลุ่มมีเนินเขาเตี้ยๆ ทอดยาวไปจรดจังหวัด
อุบลราชธานีที่อําเภอชานุมานตั้งอยู่สูงจากระดับน้ําทะเลปานกลางเฉลี่ยประมาณ 68 เมตร (227 ฟุต) 
สภาพดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทรายและดินลูกรังบางส่วน มีแม่น้ําโขงเป็นแนวเขตกั้นระหว่างจังหวัด
อํานาจเจริญกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่อําเภอชานุมาน มีลําน้ําสายใหญ่ไหลผ่าน ได้แก่ 
ลําเซบกและลําเซบาย 

 ลักษณะภูมิอำกำศ   
  จังหวัดอํานาจเจริญ มี 3 ฤดู ประกอบด้วย  ฤดูฝน ฤดูร้อน  และฤดูหนาว 

กำรศึกษำ 
จังหวัดอํานาจเจริญ มีการจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จําแนกรายละเอียด ดังนี้ 
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จ ำนวนสถำนศึกษำ 
 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจริญ มีสถานศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบทุกสังกัด จํานวนทั้งสิ้น 
583 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาใน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ  ดัง
แสดงภาพ 

 
ภาพที ่2 จํานวนสถานศึกษาในพื้นทีจ่ังหวัดอํานาจเจริญ จําแนกตามหน่วยงานที่สังกัด 

          สพป.       : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 
 สพม.อบอจ  : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี  อํานาจเจริญ 
 อว.       : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 สศศ.        : สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
 กศน.        : สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 สอศ.        : สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 สช.          : สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 อปท.        : โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ศพด.        :  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 พศ.          : สํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 ตชด.         : สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
 

สพป., 252 

สพม.อบอจ, 22 
สศศ., 2 

กศน. , 64 

สอศ., 7 สช., 12 

อว., 2 

โรงเรียนอปท., 8 

ศพด., 206 

พศ., 5 ตชด., 3 



แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน พ.ศ.2566-2570 จังหวัดอ านาจเจริญ หน้า 7 
 

 
ข้อมูล ณ เดือนมิถุนำยน 2565   

   
    

 
 
 

ตำรำงที่  1  จ ำนวนหน่วยงำนทำงกำรศกึษำจ ำแนกตำมสังกัด จังหวัดอ ำนำจเจริญ ปีกำรศึกษำ 2565 

สังกัด จ ำนวน หน่วย 

1.กระทรวงศึกษำธิกำร 

สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอํานาจเจริญ 252 แห่ง 

 - สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 29 22 แห่ง 

สังกัด ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ (ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ
ประจ ำจังหวัดอ ำนำจเจริญและโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์  54) 

2 แห่ง 

สังกัด ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

 - กศน.จังหวัด 1 แห่ง 

 - กศน.อําเภอ    7 แห่ง 

 - ศูนย์ กศน.ตําบล   56 ศูนย ์

สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (รัฐบำล) 2 แห่ง 

สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (เอกชน) 5 แห่ง 

สังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 12 แห่ง 

2.กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 2 แห่ง 

3.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   - โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8 แห่ง 

   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 206 แห่ง 

4.ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 5 แห่ง 

5.ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 3 แห่ง 

รวม 583 แห่ง 
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ตำรำงที่ 2 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนและนักศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดอ ำนำจเจริญ  ปีกำรศึกษำ  2565 

    ข้อมูล ณ เดือนมิถุนำยน 2565   

 

 

สังกัด 
 

ระดับกำรศึกษำ รวม 

ปฐมวยั 
 

อนุบำล 
 

ประถม  
ศกึษำ 

 

มัธยม 
ศกึษำ

ตอนต้น 
 

มัธยม 
ศกึษำ
ตอน
ปลำย 

 

ปวช. 
 

ปวส. 
 

ป.ตร ี
 

ป.โท 
 

ป.เอก 
 

อื่นๆ 

 
 

เตรียม
ควำม
พร้อม 

ระยะ
สั้น 

1. ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ึนพื้นฐำน 

             

1.1 สพป.
อ ำนำจเจริญ 68 5,729 20,492 2,609 - - - - - - - - 28,898 

1.2 สพม.อบอจ - - - 8,657 7,052 - - - - - - - 15,709 

1.3 รร.รำชประชำนุ
เครำะห5์4 - - 139 379 188 - - - - - - - 706 

1.4 ศูนยก์ำรศึกษำ
พิเศษ - - - - - - - - - - 168 - 168 

2. ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน 

240 721 1,900 476 322 - - - - - - - 3,659 

3. ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
อำชีวศึกษำ 

             

3.1 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
อำชีวศึกษำ
(สถำนศึกษำรัฐบำล) 

- - - - - 2,113 1,278 - - - - - 3,391 

3.2 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
อำชีวศึกษำ 
(สถำนศึกษำเอกชน) 

- - - - - 2,395 606 - - - - - 3,001 

4. กระทรวงกำร
อุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 

- - - - - - - 1,301 81 - - - 1,382 

5. ส ำนักงำนส่งเสริม
กำรศึกษำนอกระบบฯ - - 793 4,923 8,048 - - - - - - - 13,764 

6. องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น              

6.1 โรงเรียนสังกัด
องคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

181 565 1,902 282 11 - - - - - - - 2,941 

6.2 ศูนยพ์ฒันำเดก็
เล็ก 5,948 - - - - - - - - - - - 5,948 

7. ส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำต ิ - 51 252 - - - - - - - - - 303 

8. ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ - - - 243 185 - - - - - - - 428 

รวมทั้งสิ้น 6,437 7,066 25,478 17,569 15,806 4,508 1,884 1,301 81 0 168 0 80,298 
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ตำรำงที่ 3 ข้อมูลจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัดอ ำนำจเจริญ ปีกำรศึกษำ 2565 

   ข้อมูล ณ เดือนมิถุนำยน 2565   

สังกัด 
 

ต ำแหน่ง 

ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ ครผูู้สอน (ข้ำรำชกำร) 

ครผูู้สอน (พนกังำนรำชกำร
,ลกูจ้ำงชั่วครำว,ครู

โรงเรียนเอกชนที่ไม่เป็น
ข้ำรำชกำร) 

พนกังำนจ้ำง/บคุลำกรสำย
สนบัสนุน 

รวมทั้งสิ้น 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1. ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ึน
พื้นฐำน 

               

1.1 สพป.
อ ำนำจเจริญ 162 63 225 574 1268 1,842 38 96 134 336 491 827 1110 1918 3,028 

1.2 สพม.อบอจ 
32 17 49 259 511 770 31 31 62 60 66 126 382 625 1,007 

1.3 รร.รำชประชำ
นุเครำะห5์4 

2 3 5 18 31 49 6 9 15 12 7 19 38 50 88 

1.4 ศูนยก์ำรศึกษำ
พิเศษ 

1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

2. ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศกึษำ
เอกชน 

15 18 33 0 0 0 30 140 170 46 84 130 91 242 333 

3. ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
อำชีวศึกษำ 

               

3.1 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
อำชีวศึกษำ
(สถำนศึกษำ
รัฐบำล) 

7 2 9 14 12 26 69 31 100 27 40 67 117 85 202 

3.2 ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
อำชีวศึกษำ 
(สถำนศึกษำ
เอกชน) 

8 3 11 0 0 0 34 30 64 7 8 15 49 41 90 

4. กระทรวงกำร
อุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม 

1 0 1 0 0 0 0 0 0 33 55 88 34 55 89 

5. ส ำนักงำน
ส่งเสริมกำรศกึษำ
นอกระบบฯ 

4 4 8 3 6 9 36 83 119 7 13 20 50 106 156 

6. องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น                

6.1 โรงเรียนสังกัด
องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5 3 8 16 74 90 16 53 69 9 11 20 46 141 187 

6.2 ศูนยพ์ฒันำ
เดก็เลก็ 

0 0 0 1 257 258 2 275 277 4 70 74 7 602 609 

7. ส ำนักงำน
ต ำรวจแห่งชำต ิ 2 1 3 9 10 19 1 1 2 3 3 6 15 15 30 

8. ส ำนักงำน
พระพุทธศำสนำ 5 0 5 3 2 5 23 14 37 2 4 6 33 20 53 

รวม 244 115 359 897 2171 3,068 286 763 1,049 546 852 1,398 1973 3,901 5,874 
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สภำพทั่วไปของอ ำเภอชำนุมำน จังหวัดอ ำนำจเจริญ 

จังหวัดอํานาจเจริญ มีพ้ืนที่ชายแดนของจังหวัด/อําเภอที่มีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
(ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว) ด้านอําเภอชานุมาน เป็นระยะทาง 38 กิโลเมตร 

ที่ตั้งและอำณำเขต 
อําเภอชานุมานตั้งอยู่ทางทิศเหนือของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียง 

ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อําเภอดอนตาล (จังหวัดมุกดาหาร) 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ แขวงสุวรรณเขตหรือสะหวันนะเขต (ประเทศลาว) 
ทิศใต ้  ติดต่อกับ อําเภอเขมราฐ (จังหวัดอุบลราชธานี)  
                                         และอําเภอปทุมราชวงศา 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อําเภอเสนางคนิคม และอําเภอเลิงนกทา (จังหวัดยโสธร) 

ประวัติอ ำเภอชำนุมำน 
อําเภอชานุมาน  เดิมมีฐานะเป็นเมืองขึ้นตรงต่อเมืองอุบลราชธานีพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้า เจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ ให้ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. ๒๔๒๒ เนื่องจากเจ้าพรหมเทวานุเคราะห์วงศ์               
(เจ้าหน่อคํา) เจ้าเมืองอุบลราชธานีคนที่ ๔ ได้พาพระปลัดซ้าย (เคน) บุตรท้าวมณฑาธิราช เมืองลําเนา
หนองปรื อ  ซึ่ ง ไ ด้ อพยพครอบครั ว ไพ ร่ พลมาอาศั ย อยู่ กั บ เ จ้ าพ รหม เทว านุ เ ค ร า ะห์ ว ง ศ์                              
เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท เพื่อกราบบังคมทูล ขอพระราชทานตั้งบ้านท่ายักษ์คุขึ้นเป็นเมือง และขอตั้ง
พระปลัดซ้าย (เคน) เป็นจ้าเมือง พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวจึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
ตามที่ขอ ทรงแต่งตั้ง พระปลัดซ้ายเป็นพระผจญจัตุรงค์แต่พระผจญจัตุรงค์ได้พาครอบครัวไพร่พลไปตั้ง
เมืองที่บ้านท่ากระดาน ไม่ได้ตั้งที่บ้านท่ายักขุตามที่โปรดเกล้าฯไว้   

อําเภอชานุมาน ยังคงมีฐานะเป็นเมืองขึ้นตรงต่อเมืองอุบลราชธานีตลอดจนกระทั่งถึงการปฏิรูป
การปกครองครั้งใหญ่ ในรัชกาลพระบาทสมเด็จ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระเจ้าบรมวงศ์เธอ กรม
หลวง  สรรพสิทธิประสงค์ผู้ทรงดํารงตําแหน่งข้าหลวงใหญ่ต่างพระองค์สําเร็จราชการหัวเมือง
อุบลราชธานี ได้ทรงปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบการปกครองภายในบริเวณเมืองอุบลราชธานีราว                   
พ.ศ.  ๒๔๔๓ -๒๔๔๕ จนถึงสิ้นรัชกาล พระบาทสมเด็ จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  ในรัชกาล
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้แยกมณฑลอีสานออกเป็น ๒ 
มณฑล คือ มณฑลอุบลและมณฑลร้อยเอ็ด เมื่อวันที่  ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๔๕๕ หลังจากนั้นไม่นาน 
กระทรวงมหาดไทยก็ดําเนินการปรับปรุงการปกครองในบริเวณจังหวัดอุบลราชธานี อีกครั้งหนึ่ง โดยการ
ลดฐานะบางอําเภอลงเป็นกิ่งอําเภอ และบางอําเภอก็ถูกยุบตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่   
๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๕๕ อําเภอชานุมานถูกลดฐานะลงเป็นกิ่งอําเภอชานุมานมณฑล ขึ้นต่ออําเภอ
เขมราฐ และคงฐานะเป็นกิ่งอําเภอจนถึงพ.ศ. ๒๕๐๑ ทางราชการจึงได้ยกฐานะกิ่งอําเภอชานุมานมณฑล 
ขึ้นเป็นอําเภออีกครั้งหนึ่ง พร้อมกับ เปลี่ยนชื่อจากเดิมซ่ึงหมายถึงผู้เบียดเบียนเป็น ชานุมาน หมายถึง ผู้มี
ความพยายาม จนกระทั่งวันที่  ๑ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๓๖  อําเภอชานุมานจึงได้ข้ึนกับจังหวัดอํานาจเจริญ 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%90
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%98%E0%B8%A3
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       ตำรำงท่ี  4  กำรแบ่งเขตกำรปกครอง 

       อําเภอชานุมานแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น 5 ตําบล 62 หมู่บ้าน ได้แก่ 

ที ่ ต ำบล จ ำนวนหมู่บ้ำน 
1 ชานุมาน 15 
2. โคกสาร 9 
3. คําเข่ือนแก้ว 12 
4. โคกก่ง 13 
5 ป่าก่อ 13 

        ตำรำงท่ี  5  ประชำกรอ ำเภอชำนุมำน จ ำแนกรำยต ำบล  (ข้อมูล  ณ  เดือนธันวำคม  2564) 

  ชำย หญิง รวม 
อ ำเภอชำนุมำน    
ต ำบลชำนุมำน 5,222 5,310 10,532 
องค์การบริหารส่วนตําบลชานุมาน 3,700 3,665  7,365 
หมู่ที่ 0 ชานุมาน 11 4 15 
หมู่ที่ 2 นาสีดา 244 266 510 
หมู่ที่ 3 โนนกุง 280 279 559 
หมู่ที่ 4 หินสิ่ว 365 385 750 
หมู่ที่ 6 นาสีน้อย 458 468 926 
หมู่ที่ 7 นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกแปลงที่ 3 229 260 489 
หมู่ที่ 9 นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกแปลงที่ 2 270 268 538 
หมู่ที่ 10 นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกแปลงที่ 1 273 273 546 
หมู่ที่ 11 นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกแปลงที่ 4 261 243 504 
หมู่ที่ 12 นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกแปลงที่ 5 445 361 806 
หมู่ที่ 13 นิคมเกษตรกรรมทหารผ่านศึกแปลงที่ 6 203 203 406 
หมู่ที่ 14 โนนสําราญ 349 337 686 
หมู่ที่ 15 โนนโพธิ์ 312 318 630 
เทศบาลตําบลชานุมาน 1,522 1,645 3,167 
หมู่ที่ 0 ชานุมาน 4 1 5 
หมู่ที่ 1 ชานุมาน 402 468 870 
หมู่ที่ 5 ยักษ์ค ุ 524 544 1,068 
หมู่ที่ 8 ศรีสมบูรณ์ 592 632 1,224 

 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
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  ชำย หญิง รวม 
ต ำบลโคกสำร 3,024 3,112 6,136 
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสาร 3,024 3,112 6,136 
หมู่ที่ 1 โคกสารเทิง 477 486 963 
หมู่ที่ 2 โคกเจริญ 398 398 796 
หมู่ที่ 3 คันสูง 386 407 793 
หมู่ที่ 4 หินขัน 248 266 514 
หมู่ที่ 5 โคกสารท่า 152 167 319 
หมู่ที่ 6 โคกสะอาด 363 358 721 
หมู่ที่ 7 โคกนกกระเต็น 308 297 605 
หมู่ที่ 8 โคกเจริญ 307 323 630 
หมู่ที่ 9 โคกสาร 385 410 795 
ต ำบลค ำเขื่อนแก้ว 4,786 4,730 9,516 
องค์การบริหารส่วนตําบลคําเข่ือนแก้ว 4,786 4,730 9,516 
หมู่ที่ 1 คําแก้ว 538 517 1,055 
หมู่ที่ 2 คําเดือย 402 372 774 
หมู่ที่ 3 โคกศรีบุญเรือง 393 383 776 
หมู่ที่ 4 ดงแสนแก้ว 363 359 722 

หมู่ที่ 5 เหล่าแก้วแมง 271 244 515 

หมู่ที่ 6 สงยาง 497 518 1,015 
หมู่ที่ 7 เมืองเก่า 405 353 758 
หมู่ที่ 8 ไก่คํา 432 414 846 
หมู่ที่ 9 นาเจริญ 447 486 933 
หมู่ที่ 10 ดงสําราญ 105 126 231 
หมู่ที่ 11 พรเจริญ 492 502 994 
หมู่ที่ 12 คําเดือยกลาง 441 456 897 
ต ำบลโคกก่ง 3,580 3,473 7,053 
เทศบาลตําบลโคกก่ง 3,580 3,473 7,053 
หมู่ที่ 1 โคกก่ง 251 283 534 
หมู่ที่ 2 พุทธรักษา 283 279 562 
หมู่ที่ 3 บุ่งเขียว 446 409 855 
หมู่ที่ 4 นางาม 238 240 478 

หมู่ที่ 5 หินกอง 255 269 524 

หมู่ที่ 6 สายนาดง 172 168 340 
หมู่ที่ 7 บุ่งเขียวน้อย 222 206 428 
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  ชำย หญิง รวม 
ต ำบลโคกก่ง 3,580 3,473 7,053 
เทศบาลตําบลโคกก่ง 3,580 3,473 7,053 
หมู่ที่ 8 ดงคําเดือย 464 436 900 
หมู่ที่ 9 คํานกกก 201 199 400 
หมู่ที่ 10 บุ่งสมบัติ 376 372 748 
หมู่ที่ 11 ห้วยบอน 309 287 596 
หมู่ที่ 12 นาสําราญ 216 185 401 
หมู่ที่ 13 ห้วยซํา 147 140 287 

 

ตำรำงท่ี  6  รำยช่ือโรงเรียนในอ ำเภอชำนุมำน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน หมู่ที่ หมู่บ้ำน ต ำบล 

1 ชานุมานวิทยาคม 5 ยักษ์ค ุ ชานุมาน 
2 คําเข่ือนแก้ววิทยาคม 12 คําเดือยกลาง คําเข่ือนแก้ว 
3 อนุบาลชานุมาน 5 ยักษ์ค ุ ชานุมาน 
4 บ้านนาสีดา 2 นาสีดา ชานุมาน 
5 นิคมชานุมานสงเคราะห์ 1 7 นิคมแปลง 3,4 ชานุมาน 
6 เพียงหลวง 9 ในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต

นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
9 นิคมเกษตรกรรมทหาร

ผ่านศึก 
ชานุมาน 

7 นิคมชานุมานสงเคราะห์ 3 12 นิคมแปลง 5 ชานุมาน 
8 บ้านหินสิ่ว 4 หินสิ่ว ชานุมาน 
9 บ้านโนนกุง 3 โนนกุง ชานุมาน 

10 ชุมชนโคกสารวิทยา 8 โคกเจริญ โคกสาร 
11 บ้านคันสูง 3 บ้านคันสูง โคกสาร 
12 บ้านหินขัน 4 หินขัน โคกสาร 
13 บ้านคําแก้ว 7 บ้านคําแก้ว คําเข่ือนแก้ว 
14 บ้านคําเดือย 2 คําเดือย คําเข่ือนแก้ว 
15 บ้านโคกจักจั่น 3 โคกจักจั่น คําเข่ือนแก้ว 
16 ดงแสนแก้วดงสําราญ 4 ดงแสนแก้ว คําเข่ือนแก้ว 
17 บ้านเหล่ายางชุมสามัคคี 6 สงยาง คําเข่ือนแก้ว 
18 นาเจริญหนองแดง 11 พรเจริญ คําเข่ือนแก้ว 
19 บ้านหนองแมงดา 3 หนองแมงดา ป่าก่อ 
20 บ้านห้วยทม 2 บ้านห้วยทม ป่าก่อ 
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ตำรำงท่ี  6  รำยช่ือโรงเรียนในอ ำเภอชำนุมำน  (ต่อ)   
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน หมู่ที่ หมู่บ้ำน ต ำบล 
21 บ้านโคกก่ง 1 โคกก่ง โคกก่ง 
22 บ้านบุ่งเขียว 3 บุ่งเขียว โคกก่ง 
23 บ้านสายนาดงอุปถัมภ์ 6 สายนาดง โคกก่ง 
24 บ้านหินกองสามัคคี 5 หินกอง โคกก่ง 
25 บ้านพุทธรักษา 2 พุทธรักษา โคกก่ง 
26 บ้านนางาม 4 นางาม โคกก่ง 
27 บ้านโสกกระแต้ 8 โสกกระแต้ โคกก่ง 
28 ตชด.บ้านป่าก่อ 4 บ้านป่าก่อ ป่าก่อ 
29 ตชด.บ้านห้วยฆ้อง 5 บ้านห้วยฆ้อง  ป่าก่อ 
30 ตชด.ปูนอินทรี ๕๐ ปี (บ้านห้วยกระแสน) 7 บ้านห้วยกระแสน ป่าก่อ 
31 อนุบาลนาวาวิทยา  6 สีนาน้อย ชานุมาน 
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ตำรำงที่  7  รำยชื่อศูนย์พัฒนำเด็กเล็กในอ ำเภอชำนุมำน 
 

ที ่ ชื่อศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ต ำบล อ ำเภอ 
1 ศพด.โคกเจริญ โคกสาร ชานุมาน 

2 ศพด.วัดศรีวิไล โคกก่ง ชานุมาน 

3 ศพด.โคกจักจั่น ค าเข่ือนแก้ว ชานุมาน 

4 ศพด.ทต.ชานุมาน ชานุมาน ชานุมาน 

5 ศพด.วัดโนนศิลา โคกก่ง ชานุมาน 

6 ศพด.บ้านนาเจริญ ค าเข่ือนแก้ว ชานุมาน 

7 ศพด.นิคมเกษตรกรรมฯ ม.11 ชานุมาน ชานุมาน 

8 ศพด.โนนโพธิ์ ชานุมาน ชานุมาน 

9 ศพด.เหล่าแก้วแมง ค าเข่ือนแก้ว ชานุมาน 

10 ศพด.นาหนองแดง ป่าก่อ ชานุมาน 

11 ศพด.หนองแมงดา ป่าก่อ ชานุมาน 

12 ศพด.ป่าก่อ ป่าก่อ ชานุมาน 

13 ศพด.ห้วยทม ป่าก่อ ชานุมาน 

14 ศพด.ค าเดือย ค าเข่ือนแก้ว ชานุมาน 

15 ศพด.บ้านพุทธรักษา โคกก่ง ชานุมาน 

16 ศพด.บ้านห้วยกระเเสน ป่าก่อ ชานุมาน 

17 ศพด.ห้วยฆ้อง ป่าก่อ ชานุมาน 

18 ศพด.บ้านดงแสนแก้ว ค าเข่ือนแก้ว ชานุมาน 

19 ศพด.วัดจินดามณี ค าเข่ือนแก้ว ชานุมาน 

20 ศพด.นาสีดาน้อย ชานุมาน ชานุมาน 

 
สถำนที่ท่องเที่ยวในอ ำเภอชำนุมำน 

         1. แก่งคันสูง    
          ช่วงฤดูร้อนของทุกปี แม่น้ําโขงบริเวณ อ.ชานุมาน จ.อํานาจเจริญ จะลดต่ําลงจนเห็นโขดหินเกาะ
แก่งซึ่งอยู่กลางแม่น้ํา ชาวบ้านเรียกกันว่า แก่งคันสูง เกาะแก่งขนาดใหญ่และสายน้ําโขงที่ไหลหลั่งกั้น
ระหว่างไทยกับ สปป.ลาว เป็นความงดงามทางธรรมชาติที่เหมาะกับการมาเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจ 
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         2. น้ ำตกตำดใหญ่                        
เป็นน้ํ าตก  2 ชั้น  ที่ สวยงามขวางกั้นล้ํ าน้ํ าห้ วยทม น้ํ าตกกว้ าง  50 เมตรแต่ละชั้นสู ง

ประมาณ 2.5 เมตร ด้านล่างเป็นหาดทรายบริเวณสองฝั่งเต็มไปด้วยป่าไม้ธรรมชาติ อยู่ ระหว่างบ้าน            
นางามและบ้านหินกอง 
          3. น้ ำตกคันแท                                                   

เป็นน้ําตกที่มีชื่อเรียกตามลําห้วยคันแทน้ําตก  กว้าง 20 เมตร สูง 3 เมตร  มีถ้ําอยู่ภายใต้น้ําตก
สามารถเข้าไปเดินหรือนั่งได้สบาย อยู่บริเวณเดียวกันกับน้ําตาดใหญ่ 
          4. น้ ำตกห้วยทรำย 

ห่างจากบ้านห้วยฆ้องประมาณ 2 กิโลเมตร เป็นน้ําตกที่ใสสะอาดไหลผ่านโขดหินเป็นบริเวณ
กว้างเป็นน้ําตกที่สวยงามเหมาะกับการท่องเที่ยว 
          5. เขำคีรีวงกตภูมะโรง  

ภูมะโรงเป็นภูดินขนาดใหญ่ มีเนื้อที่ประมาณ  2,000 ไร่ ตั้งอยู่บริ เวณกึ่งกลางระหว่าง             
บ้านเมืองเก่าบ้านคําแก้ว บ้านคําเดือย บ้านเหล่าแก้วแมง บ้านสงยาง ตําบลคําเขื่อนแก้ว อําเภอชานุมาน                   
เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม เพราะมีผืนป่าอันอุดมสมบูรณ์ปกคลุม มีสัตว์ป่าให้ได้ชม                  
ที่สําคัญจะมีถ้ําดานหิน โขดหินและหน้าผาที่สูงสลับซับซ้อนสวยงามเป็นที่น่าอัศจรรย์ยิ่งนัก กล่าวคือ             
โขดหินที่เรียงตัวกันอยู่บางแห่งจะเป็นชะง่อนออกมา บางก้อนสูงขึ้นไป 15 เมตร และช่องระหว่าง               
ตรงกลางเป็นร่องดินลึกลงไปเป็นหน้าผาต้องทําสะพานข้าม  จึงจะเดินไปโขดหินอีกก้อนได้                        
เป็นปรากฎการณ์ทางธรรมชาติที่มีมานับพันปี  
          6. แก่งต่ำงหล่ำง 

สถานที่ตั้ง ตั้งอยู่บ้านศรีสมบูรณ์ ตําบลชานุมาน อําเภอชานุมาน จังหวัดอํานาจเจริญ อยู่ห่างจาก
ตัวจังหวัดประมาณ 80 กิโลเมตร และห่างจากตัวอําเภอชานุมานประมาณ 1 กิโลเมตร ลักษณะของ             
แก่งต่างหล่างคือเป็นโขดหินขรุขระอยู่ริมแม่น้ําโขง เป็นหินศิลาแลงคล้ายชามหรืออ่าง เป็นแอ่งเป็นคุ้ง            
ในฤดูฝนน้ําจะท่วม เนื่องจากแม่น้ําโขงมีระดับน้ําสูงจึงท่วมแอ่ง หน้าแล้งแอ่งน้ําจะมีความสวยงามมาก 
เหมาะเป็นแหล่งท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ คําว่า "ต่างหล่าง" เป็นภาษาถิ่น บอกถึงลักษณะ                
ของภาชนะท่ีมีลักษณะกว้างและตื้น 
          7. แก่งหินขัน 
          ลักษณะของแก่งหินขัน คือเป็นแก่งหินตั้งอยู่กลางบริเวณแม่น้ําโขง ติดชายแดนไทย -ลาว อําเภอ
ชานุมาน มีลักษณะเป็นร่องหินที่เกิดจากการกัดเซาะของกระแสน้ําเป็นเวลาหลายพันปี ซึ่งมีลักษณะ
เหมือนพานหรือขัน ปัจจุบันมีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศนิยมไปเที่ยวชมความสวยงาม
ของแก่งนี้เป็นจํานวนมาก และเป็นแหล่งซื้อขายปลาแม่น้ําโขง ซึ่งสร้างรายได้ให้แก่ชาวอําเภอชานุมาน
เป็นอย่างมาก 
           8. จุดชมทิวทัศน์ริมโขง 

อยู่บริเวณหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลชานุมาน เป็นจุดที่มีการข้ามชายแดนไปมาระหว่าง                
ชาวไทย-ลาว สามารถมองเห็นดอนชะโนด ซึ่งเป็นเกาะขนาดใหญ่กลางลําน้ําโขง ซึ่งมีประชากรลาวอาศัย
อยู่ประมาณ 60 หลังคาเรือน 
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          9. ดำนกระต่ำย 
เป็นลานหินขนาดใหญ่บนเนื้อที่หลายร้อยไร่ ลาดด้วยหินดานประหนึ่งเทคอนกรีตล้อมรอบด้วย

ป่าไม้นานาพันธุ์ เช่น กอหญ้ามุ้งกระต่าย และต้นข่อยหินที่ขึ้นตามธรรมชาติ สามารถมองเห็นทิวทัศน์             
ของภูจันทร์ที่งดงาม 
          10. ภูค ำเดือย 

ตามเส้นทาง รพช.อจ.3021 ถัดจากถ้ําพระ บนเทือกเขาภูคําเดือย มีทิวทัศน์ที่งดงาม ร่องหิน
ธรรมชาติขนาดใหญ่ที่เหมาะสําหรับการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
 11. ภูถ้ ำพระ 

จ า ก อํ า เ ภ อ ช า นุ ม า น ไ ป ท า ง ทิ ศ ต ะ วั น ต ก  ต า ม เ ส้ น ท า ง  ร พ ช . อ จ . 3012
ประมาณ 17 กิโลเมตร พ้ืนที่ตําบลคําเขื่อนแก้ว มีภูเขาที่ทอดยาว ภูมิประเทศที่สวยงามบนยอดเขา         
มีลานหินกว้าง ใต้หน้าผามีถํ้า ภายในมีพระพุทธรูปโบราณและพระพุทธรูปปั้น 
          12. อุทยำนแห่งชำติภูสระดอกบัว 

ภูสระดอกบัวอยู่บริเวณรอยต่อกับอุทยานแห่งชาติภูสระดอกบัว ในพ้ืนที่บ้านคําเดือย บ้านดงยาง                     
บ้านเหล่าแก้วมอง ตําบลคําเขื่อนแก้ว บ้านหินสิ่ว ตําบลชานุมาน จังหวัดอํานาจเจริญ  เขตอําเภอ               
เลิงนกทา จังหวัดยโสธร เขตอําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร เป็นเทือกเขายาวเหยียดหนาทึบด้วยป่าไม้                    
เบญจพรรณ 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) 

ตำรำงที่  8  รำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6  ปีกำรศึกษำ 2564 

 
 

2563 2564   +/- % 2563 2564   +/- % 2563 2564   +/- % 2563 2564   +/- % 2563 2564   +/- %

495,250 433,211 56.20 50.38 -10.36 29.99 36.83 22.81 38.78 34.31 -11.53 43.55 39.22 -9.94 42.13 40.19 -4.62
441,288 388,509 56.28 50.47 -10.32 30.16 36.87 22.25 38.89 34.36 -11.65 43.67 39.15 -10.35 42.25 40.21 -4.82
162,690 154,346 54.30 49.24 -9.32 28.33 35.80 26.37 37.35 33.61 -10.01 38.71 35.62 -7.98 39.67 38.57 -2.79
34,942   35,411   52.27 47.76 -8.63 27.53 35.07 27.39 36.21 32.98 -8.92 36.46 33.91 -6.99 38.12 37.43 -1.80
2,382     2,690    53.46 48.28 -9.69 28.65 35.59 24.22 37.05 33.54 -9.47 38.04 34.16 -10.20 39.30 37.89 -3.58

1,881     2,087    53.30 48.89 -8.27 27.70 35.46 28.01 36.95 33.68 -8.85 36.18 32.79 -9.37 38.53 37.71 -2.15
1,881     2,087    53.30 48.89 -8.27 27.70 35.46 28.01 36.95 33.68 -8.85 36.18 32.79 -9.37 38.53 37.71 -2.15

292       348       56.52 45.78 -19.00 35.53 36.91 3.88 40.33 33.99 -15.72 52.30 42.71 -18.34 46.17 39.85 -13.69
33         26         44.97 44.52 -1.00 23.94 36.90 54.14 33.79 32.12 -4.94 31.44 29.69 -5.57 33.54 35.81 6.78

139       201       53.62 47.12 -12.12 29.03 34.67 19.43 33.64 31.33 -6.87 37.03 35.20 -4.94 38.33 37.08 -3.26
37         28         44.59 45.88 2.89 25.14 34.52 37.31 31.67 34.55 9.09 29.39 27.01 -8.10 32.70 35.49 8.54 - กองบัญชาการต ารวจตะเวนชายแดน

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
 - ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
 - ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
 - ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ
 - กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ระดับสังกดั (ภายในจังหวดั)

ระดับประเทศ
ระดับกระทรวงศึกษาธกิาร
ระดับภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ระดับศึกษาธกิารภาค 14
ระดับจังหวดัอ านาจเจริญ

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที ่6  ปีการศึกษา 2563 - 2564
ส านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดอ านาจเจริญ

ผลสอบภาพรวม
จ านวนผู้

เข้าสอบปี 
64

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ คะแนนเฉล่ีย 4 กลุ่มสาระจ านวนผู้
เข้าสอบปี 

63
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ตำรำงที่  9  รำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ  2564 

 

2563 2564   +/- % 2563 2564
  +/- 

%
2563 2564

  +/- 
%

2563 2564   +/- % 2563 2564
  +/- 

%

357,051   336,696 54.29 51.19 -5.71 25.46 24.47 -3.89 29.89 31.45 5.22 34.38 31.11 -9.51 36.01 34.56 -4.03
319,132   296,905 54.81 51.62 -5.82 25.90 24.62 -4.94 30.14 31.55 4.68 34.85 31.21 -10.44 36.43 34.75 -4.60
128,841   126,467 52.74 48.34 -8.34 23.82 22.91 -3.82 28.99 30.48 5.14 31.92 28.85 -9.62 34.37 32.65 -5.01
27,636     30,701  52.21 46.86 -10.25 23.09 22.20 -3.85 28.60 30.11 5.28 31.07 28.10 -9.56 33.74 31.82 -5.70
2,237      2,147    52.46 47.42 -9.61 23.40 22.87 -2.26 28.60 30.57 6.89 30.78 28.96 -5.91 33.81 32.46 -4.01

2,011      1,825    53.27 49.07 -7.88 23.85 23.38 -1.97 28.94 31.02 7.19 31.24 29.41 -5.86 34.33 33.22 -3.22
1,664      1,395    54.04 50.03 -7.42 24.56 24.16 -1.63 29.32 31.46 7.30 31.80 30.22 -4.97 34.93 33.97 -2.76

347         430       49.60 45.95 -7.36 20.39 20.85 2.26 27.18 29.61 8.94 28.63 26.86 -6.18 31.45 30.82 -2.01
63           144       42.76 34.92 -18.33 18.71 19.87 6.20 25.81 27.27 5.66 25.32 26.48 4.58 28.15 27.14 -3.61
95           86        46.22 40.35 -12.70 18.61 19.19 3.12 25.17 28.34 12.59 28.05 26.67 -4.92 29.51 28.64 -2.96
47           66        48.51 42.79 -11.79 22.04 21.29 -3.40 25.52 28.92 13.32 27.34 27.23 -0.40 30.85 30.06 -2.58
21           26        40.30 36.56 -9.28 18.67 19.37 3.75 27.08 29.57 9.19 25.60 23.44 -8.44 27.91 27.24 -2.43

 - กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
 - ส านักงานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
 - ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา(สพม.)
 - ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา(สพป.)
 - ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
 - ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ

ระดับสังกดั (ภายในจังหวดั)

ระดับประเทศ
ระดับกระทรวงศึกษาธกิาร
ระดับภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
ระดับศึกษาธกิารภาค 14
ระดับจังหวดัอ านาจเจริญ

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  ปีการศึกษา 2563 - 2564

ค่าสถิติพ้ืนฐาน ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดอ านาจเจริญ

ผลสอบภาพรวม
จ านวนผู้

เข้าสอบปี 
64

คะแนนเฉล่ีย 4 กลุ่มสาระ
จ านวนผู้เข้า
สอบปี 63

คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ภาษาไทย ภาษาองักฤษ
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ผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย
นร.ได้ 
50% 
ขึ้น(คน)

ผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย
นร.ได้ 
50% 
ขึ้น(คน)

ผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย
นร.ได้ 
50% 
ขึ้น(คน)

ผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย
นร.ได้ 

50% ขึ้น
(คน)

1 ชานุมานวทิยาคม ชานุมาน สพม.อบอจ 31 56.25 30 31 26.14 1 30 31.61 0 30 28.85 2
2 ชมุชนโคกสารวทิยา ชานุมาน สพป.อ านาจเจริญ 24 48.12 21 24 18.66 0 24 29.43 0 24 27.21 0
3 นาเจริญหนองแดง ชานุมาน สพป.อ านาจเจริญ 13 41.42 9 13 23.38 0 13 29.42 0 13 25.48 0
4 บา้นโนนกงุ ชานุมาน สพป.อ านาจเจริญ 6 32.64 3 6 17.42 0 6 23.25 0 6 27.08 0
5 บา้นบุ่งเขยีว ชานุมาน สพป.อ านาจเจริญ 15 44.84 11 15 20.58 0 15 30.3 0 15 28.33 0
6 บา้นพทุธรักษา ชานุมาน สพป.อ านาจเจริญ 13 45.71 11 13 17.54 0 13 29.13 0 13 25.72 0
7 บา้นหนองแมงดา ชานุมาน สพป.อ านาจเจริญ 6 38.08 4 6 22.96 0 6 20.54 0 6 25.52 0
8 บา้นหว้ยทม ชานุมาน สพป.อ านาจเจริญ 8 34.93 3 8 19.16 0 8 30.91 0 8 24.22 0

อ าเภอชานุมาน  จังหวดัอ านาจเจรญิ

คณิตศาสตร์

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  ปีการศึกษา 2564

วทิยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ที่ ชื่อโรงเรยีน อ าเภอ สังกัด

ภาษาไทย
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ตำรำงที่  10  รำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี  6  ปีกำรศึกษำ  2564 

 

2563 2564   +/- % 2563 2564   +/- % 2563 2564
  +/- 

%
2563 2564   +/- % 2563 2564   +/- % 2563 2564

  +/- 
%

363,113  110,513 44.36 46.40 4.60 26.04 21.28 -18.28 32.68 28.65 -12.33 35.93 36.87 2.62 29.94 25.56 -14.63 33.79 31.75 -6.03
330,596  96,846    44.65 46.82 4.86 26.16 21.48 -17.89 32.80 28.80 -12.20 36.04 37.03 2.75 30.03 25.80 -14.09 33.94 31.99 -5.75
112,206  50,418    41.52 44.93 8.21 22.83 19.12 -16.25 30.64 27.68 -9.66 34.89 35.93 2.98 26.31 22.89 -13.00 31.24 30.11 -3.61

21,803    12,705    41.14 44.87 9.07 22.39 18.71 -16.44 30.22 27.48 -9.07 34.81 36.19 3.96 25.61 22.63 -11.64 30.83 29.98 -2.78
2,049      815         40.37 46.69 15.66 22.32 19.72 -11.65 30.38 28.02 -7.77 34.63 37.02 6.90 24.81 22.66 -8.67 30.50 30.82 1.05

1,885      716         41.11 47.98 16.71 22.72 20.45 -9.99 30.79 28.29 -8.12 34.94 37.49 7.30 25.10 23.07 -8.09 30.93 31.46 1.69
1,885      716         41.11 47.98 16.71 22.72 20.45 -9.99 30.79 28.29 -8.12 34.94 37.49 7.30 25.10 23.07 -8.09 30.93 31.46 1.69

70           42           29.25 33.21 13.54 17.59 13.78 -21.66 24.81 25.59 3.14 29.56 31.49 6.53 20.99 19.50 -7.10 24.44 24.71 1.12
61           54           36.44 40.36 10.76 19.72 13.93 -29.36 27.33 25.57 -6.44 33.62 34.56 2.80 21.82 19.55 -10.40 27.79 26.79 -3.57
33           3             29.14 42.40 45.50 14.26 18.75 31.49 24.32 34.40 41.45 29.52 38.42 30.15 22.12 21.11 -4.57 23.87 31.02 29.93

 - ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 - ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา(สพม.)

 - ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

 - ส านักบริหารงานการศึกษาพเิศษ
 - ส านักงานพระพทุธศาสนาแหง่ชาติ

ระดับประเทศ
ระดับกระทรวงศึกษาธกิาร
ระดับภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ
ระดับศึกษาธกิารภาค 14
ระดับจังหวดัอ านาจเจริญ
ระดับสังกดั (ภายในจังหวดั)

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6  ปีการศึกษา 2563 - 2564
ค่าสถิติพ้ืนฐาน ส านักงานศึกษาธกิารจงัหวัดอ านาจเจริญ

ผลสอบภาพรวม
จ านวนผู้เขา้
สอบป ี64

คะแนนเฉล่ีย 5 กลุ่มสาระ
จ านวนผู้เขา้
สอบป ี63

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษสังคม
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ผู้เขา้สอบ

คะแนน
เฉลีย่

 นร.ได้ 
50%  ขึน้ 

(คน)
ผู้เขา้สอบ

คะแนน
เฉลีย่

  นร.ได้ 50%
  ขึน้ (คน) ผู้เขา้สอบ

คะแนน
เฉลีย่

  นร.ได้ 50%
 ขึน้ (คน) ผู้เขา้สอบ

คะแนน
เฉลีย่

นร.ได้ 
50% ขึน้ 

(คน)
ผู้เขา้สอบ

คะแนน
เฉลีย่

นร.ได้ 50%
 ขึน้ (คน)

1 ชานมุานวทิยาคม ชานมุาน สพม.อบอจ 36 44.51 11 37 15.54 0 36 27.13 0 34 37.04 2 37 24.04 2

วิทยาศาตร์ สงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม            ภาษาอังกฤษ

ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 2564

อ าเภอชานุมาน  จงัหวัดอ านาจเจรญิ

รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)

อ าเภอที่ ชือ่โรงเรยีน สงักัด

ภาษาไทย คณิตศาสตร์
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวกำรศึกษำ (V-NET) 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (Vocational 
National Educational Test : V-NET)  ปีการศึกษา 2564 ระดับ ปวช.3 เฉพาะสถานศึกษาที่สมัครใจสอบ      
จํานวน 4 สถานศึกษา  ส่วนระดับ ปวส.2 ไม่มีสถานศึกษาที่สมัครใจสอบ ที่สอบสมรรถนะที่จําเป็นในการเข้า              
สู่อาชีพ ระดับ ปวช. (1-8)* ระหว่างระดับชาติ ระดับภาค 14 ระดับจังหวัด และระดับสถานศึกษา  

 

ตารางที่ 11  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ระดับ  
                  ปวช. 3 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างระดับชาต ิระดับภาค 14 ระดับจังหวดั และระดับสถานศึกษา 

 

 

ที ่ สถำนศึกษำ ระดับชำติ ระดับภำค 14 ระดับจังหวัด ระดับสถำนศึกษำ 

1 วิทยาลัยเทคนิคอํานาจเจริญ 41.90 39.61 39.82 40.50 

2  วิทยาลัยเทคนิคหัวตะพาน 41.90 39.61 39.82 41.75 

3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         วิทยาลัยเทคโนโลยีปทุมราชวงศา 41.90 39.61 39.82 33.77 

4 วิทยาลัยเทคโนโลยีอํานาจเจริญ 41.90 39.61 39.82 33.32 

 

ตารางที ่12 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ด้านอาชีวศึกษา  (V - NET)   
            ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ ๒  (ปวส. ๒)  ปีการศึกษา    
       ๒๕๖1 – ๒๕๖3 จําแนกตามระดับ  

 

 

แถว ชื่อวิชำ ระดับ ค ำอธิบำย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

V-net 
ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวส. 

ปวส. ระดับประเทศ ๔๐.๗๕ ยกเลิก ไม่มีผู้สมัครใจ
สอบ 

V-net 
ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวส. 

ปวส. ระดับภูมิภาค ๓๙.๖๕ ยกเลิก ไม่มีผู้สมัครใจ
สอบ 

V-net 
ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวส. 

ปวส. 
ระดับ ศธภ.

14 
๓๙.๕๙ ยกเลิก ไม่มีผู้สมัครใจ

สอบ 

V-net 
ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป ระดับ ปวส. 

ปวส. ระดับจังหวัด ๓๘.๗๗ ยกเลิก ไม่มีผู้สมัครใจ
สอบ 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ  ด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N – NET) 

ตารางที่ 13 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน              
(N-NET)  ของนักเรียนระดับประถมศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖2 – ๒๕๖4  จําแนกตามสาระการเรียนรู้ 

 

ตำรำงที่ 14 คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ  ด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน     
(N-NET) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖2 – ๒๕๖4  จ ำแนกตำมสำระ
กำรเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

สำระกำรเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๒ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๓ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔ 
ระดบัจังหวดั ภำค ๑๔ ประเทศ ระดับจังหวดั ภำค ๑๔ ประเทศ ระดับจังหวดั ภำค ๑๔ ประเทศ 

สาระทักษะการเรียนรู้ ๔๓.๕๙ ๔๒.๒๘ ๔๔.๙๕ ๓๖.๔๔ ๓๘.๔๙ ๓๙.๔๑ 32.97 34.41 32.81 
สาระความรู้พื้นฐาน ๓๓.๗๔ ๓๖.๘๕ ๔๐.๑๔ ๕๑.๐๐ ๕๒.๑๑ ๕๔.๘๘ 47.92 50.42 51.79 
สาระการประกอบอาชีพ ๓๔.๘๘ ๓๗.๙๐ ๓๙.๘๓ ๔๓.๔๔ ๔๕.๑๔ ๔๕.๙๐ 41.62 43.03 41.38 
สาระทักษะการดําเนินชีวิต ๔๑.๕๔ ๔๖.๑๓ ๔๗.๓๒ ๔๗.๙๖ ๔๙.๓๙ ๕๑.๑๒ 47.84 52.08 51.67 
สาระการพัฒนาสังคม ๔๐.๒๘ ๔๒.๔๒ ๔๕.๒๘ ๔๒.๙๑ ๔๔.๓๒ ๔๕.๐๑ 33.06 37.48 38.64 

รวมทุกสาระการเรียนรู้ ๓๘.๘๑ ๔๑.๑๒ ๔๓.๕๐ ๔๔.๓๕ ๔๕.๘๙ ๔๗.๒๖ 40.68 43.48 43.25 

สำระกำรเรียนรู ้
คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๒ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๓ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖4 
ระดับจังหวัด ภำค ๑๔ ประเทศ  ระดับจังหวัด ภำค ๑๔ ประเทศ  ระดับจังหวัด ภำค ๑๔ ประเทศ 

สาระทักษะการเรียนรู้ ๓๔.๔๖ ๓๕.๗๓ ๓๗.๖๔ ๓๓.๔๘ ๓๕.๕๓ ๓๖.๕๙ 33.94 35.25 37.22 
สาระความรู้พื้นฐาน ๓๒.๓๐ ๓๓.๒๒ ๓๔.๔๕ ๔๔.๓๗ ๔๗.๓๐ ๔๙.๑๙ 41.70 42.63 44.50 
สาระการประกอบอาชีพ ๓๔.๙๔ ๓๗.๒๔ ๓๘.๙๑ ๔๑.๗๒ ๔๓.๖๗ ๔๕.๑๖ 44.34 46.57 48.60 
สาระทักษะการดําเนินชีวิต ๔๐.๓๒ ๔๒.๒๔ ๔๔.๐๗ ๔๓.๓๔ ๔๘.๖๔ ๕๐.๖๐ 51.45 54.69 57.74 
สาระการพัฒนาสังคม ๓๓.๖๙ ๓๔.๘๓ ๓๖.๓๔ ๓๖.๘๑ ๓๙.๑๗ ๓๙.๗๔ 24.50 23.99 25.21 

รวมทุกสาระการเรียนรู้ ๓๕.๑๔ ๓๖.๖๕ ๓๘.๒๘ ๓๙.๙๔ ๔๒.๘๖ ๔๔.๒๖ 39.18 40.62 42.65 
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ตำรำงท่ี 15 คะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ  ด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน   
(N-NET) ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖2 – ๒๕๖4  จ ำแนกตำมสำระ
กำรเรียนรู้ 

สำระกำรเรยีนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๒ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๓ ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖4 

ระดับจังหวัด ภำค ๑๔ ประเทศ ระดับจังหวัด ภำค ๑๔ ประเทศ ระดับจังหวัด ภำค ๑๔ ประเทศ 

สาระทักษะการเรียนรู ้ ๓๒.๐๖ ๓๒.๗๑ ๓๔.๐๐ ๒๙.๕๖ ๓๐.๖๗ ๓๒.๓๔ 30.23 32.31 33.52 
สาระความรู้พื้นฐาน ๓๗.๘๓ ๒๗.๖๑ ๒๙.๒๖ ๔๑.๒๙ ๔๓.๑๑ ๔๕.๙๑ 38.66 40.84 41.71 

สาระการประกอบอาชีพ ๓๕.๔๗ ๓๗.๗๕ ๔๐.๔๑ ๔๖.๙๑ ๔๘.๙๕ ๕๑.๕๒ 32.49 34.03 35.66 
สาระทักษะการดําเนินชีวิต ๓๐.๕๑ ๓๒.๖๘ ๓๔.๗๓ ๔๑.๘๖ ๔๔.๑๐ ๔๕.๗๙ 34.86 36.99 39.21 

สาระการพัฒนาสังคม ๒๙.๔๑ ๓๐.๐๗ ๓๑.๙๔ ๓๓.๗๒ ๓๔.๔๘ ๓๖.๐๓ 22.67 24.24 25.22 

รวมทุกสาระการเรียนรู้ ๓๑.๐๕ ๓๒.๑๖ ๓๔.๐๙ ๓๘.๖๗ ๔๐.๒๖ ๔๒.๓๒ 31.78 33.68 35.06 

  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง

ประเทศได้กําหนดหมวดสําคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
และการเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50  บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาค
บังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้อง ดําเนินการให้เด็ก
เล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ กํากับ 
ส่ ง เสริม  และสนับสนุน ให้การจัดการศึกษาดั งกล่ าวมีคุ ณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้ งนี้                  
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษา
แห่งชาติและการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ  มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดําเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องดําเนินการให้ผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตนให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ใน
การช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
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คุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไก                 
ทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์  ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่
กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกําหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
กําหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 ให้ดําเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษาให้เกิดผล
ดังต่อไปนี้  

 (1) เริ่มดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้เด็ก
เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 (2) ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จ
ภายในหนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มี                  
จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ   
และระดับพื้นท่ีดังกล่าว 
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258  ด้านการศึกษาให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งดําเนินการศึกษาและจัดทําข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ในการดําเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการ     

 ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561-2580  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ    
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญท้ัง 6 ด้าน ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  แผนแม่บทเฉพำะกิจภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ  
อันเป็นผลมำจำกสถำนกำรณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564-2565) และโครงกำรส ำคัญเพื่อบรรลุเป้ำหมำย
ยุทธศำสตร์ชำติและแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
     แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
ภารกิจสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 11 ประเด็น 18 แผนย่อย  
 1) ประเด็นความมั่นคงใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ                       
3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
 2) ประเด็นการต่างประเทศใน 1 แผนย่อย คือ 2.2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและ
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมใน 1 แผนย่อย คือ                  
3.1 การปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 11)ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่ว งชีวิต ใน 4 แผนย่อย ได้แก่  
3.2 การพัฒนาเด ็กตั ้งแต ่ช ่วงการตั ้งครรภ ์จนถ ึงปฐมว ัย  3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น                         
3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ้ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 17)ประเด็ นความเสมอภาคและหลั กประกันทางสั งคมใน  1  แผนย่ อย                  
คือ 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืนใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับกระบวน
ทัศน์เพื่อกําหนดอนาคตประเทศ 
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 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐใน 4 แผนย่อย ได้แก่               
3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3 .4 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21)  ประ เด็ นการต่ อต้ านการทุ จ ริ ตและประพฤติมิ ชอบใน 1  แผนย่ อย                             
คือ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 22) .ประ เ ด ็น กฎหมายและกร ะบวนกา รย ุต ิธ ร ร ม ใน  1  แผนย ่อ ย  ค ือ                     
3.1 การพัฒนากฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3 .4 การวิจัย                  
และพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 

    แผนแม่บทเฉพำะก ิจภำยใต ้ประเด ็นย ุทธศำสตร ์ชำต ิ อ ัน เป ็นผลมำจำก
สถำนกำรณ์ โควิด-19  (พ.ศ. 2564-2565) และโครงกำรส ำคัญเพื่อบรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ
และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
  แผนแม่บทเฉพำะกิจภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติฯ มีเป้าหมายสําคัญ คือ “คนสามารถยัง
ชีพอยู่ได้มีงานทํา กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง สร้างอาชีพและกระจายรายได้สู่ท้องถิ่น 
เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน  เพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
ใหม”่ โดยการพัฒนาประเทศภายใต้แนวคิด Resilience มีมิติที่ต้องให ้
ความสําคัญ 3 ประการ ได้แก่  
 กำรพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้ สภาวะวิกฤต           
ให้ประเทศยังคงยืนหยัดและต้านทานความยากลําบาก 
 กำรปรับตัว (Adapt)หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง                       
ที่ดําเนินการอยู่ ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และบริบทการพัฒนาประเทศ             
ที่เปลี่ยนแปลงไป  
 กำ ร เ ปลี่ ย น แปล ง เ พื่ อพ ร้ อ ม เ ติ บ โ ต อย่ ำ ง ยั่ ง ยื น  ( Transform)..หม าย ถึ ง                        
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐาน เช่น กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ  สถาบัน ทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครอง ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อ
ศักยภาพโดยรวมของประเทศโดยได้ระบุแนวทางการพัฒนาที่ควรให้ความสําคัญเป็นพิเศษ เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพในการฟื้นฟูและขับเคลื่อนประเทศให้สามารถ “ล้มแล้ว ลุกไว หรือ Resilience” 4 แนวทางการ
พัฒนา ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ                  
2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน ในระยะยาว 3) การพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นกําลังหลักในการขับเคลื่อนและ 4) การพัฒนาประเทศการ
ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนาประเทศ 

           แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
   คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ประกาศ               
ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 จํานวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง                
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ                
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6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 9)ด้านสังคม 10)ด้านพลังงาน 11)ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                         
12) ด้านการศึกษา และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 ภำรกิจส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  เกี่ยวข้องและสนับสนุนเป้าประสงค์แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 ด้าน ประกอบด้วย (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (3) ด้าน
กฎหมาย (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (12) ด้านการศึกษา   

                  แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน   
    เป้ำประสงค์ เพ่ือให้ความสําคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิต ิ       
และรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่กําหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องทั้ง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
  (2) จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและ
เปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
  (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษา
ไว้ซึ่งคนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
    (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วม                    
ของประชาชน  
   แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้ำนกฎหมำย 
     เป้ำประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่จําเป็น                               
ตามหลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ด้ำนกฎหมำย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1  
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ดํารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

                แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
    เป้ำประสงค์ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแลรักษา               
และฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ยั่งยืนเป็นฐานการพัฒนาประเทศทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์  และการใช้ประโยชน์             
ลดความขัดแย้งของการพัฒนาที่ใช้ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ               
ลดภัยพิบ ัต ิทางธรรมชาติและมีระบบบริหารจ ัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชารัฐ 
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               กิจกรรม Big Rock ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 กิจกรรม
ปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
     (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
                 แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ 
    เป้ำประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุนและ 
ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตามการ
บริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ของบุคลากรใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการกํากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วม
ปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อ                  
กับหน่วยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ด้ำนกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4  
     (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  

                 แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้ำนกำรศึกษำ  
   เป้ำประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา.ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา              
มุ่ งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษา                     
ให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและ
สร้างเสริมธรรมภิบาลซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ควำมสอดคล้องของกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำกับยุทธศำสตร์ชำติ 
   1.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข้อ 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต .ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม.ข้อ 4.1 การลด
ความเหลื่อมล้ํา สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยี  ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
              ควำมสอดคล้องของกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด ช่วงชีวิต             
1.1 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/
วัยรุ่นมีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสํานึกพลเมือง               
มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว.สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความสําคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ งใหม่ตามพลวัต               
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ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและ
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาทําวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 
1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะ การดํารงชีวิต.เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมสังคมสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 2.1 คนไทยได้รับ
การศึกษา ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษ ที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทย 
มีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 กิจกรรม Big Rock ด้ำนกำรศึกษำ ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์             
วิจัยและนวัตกรรม) 
   ภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  มีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุน  
ในขั้นตอนของกิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) 
ปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการดําเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ                
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
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   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ ติดตาม
ความคืบหน้าในการดําเนินการ 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรปฏิรูป 
  2) ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา                      
และสายอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์และกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์และกําหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามความต้องการจําเป็น 
  ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามช่วยเหลือครู 
และการพัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจําเป็น 
     ขั้นตอนที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครูใหม่ ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษา ครูที่มีความรู้ 
ความสามารถและมีคุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ครูและสถานศึกษาในท้องถิ่นยากจน 
ห่างไกลและทุรกันดาร อาทิ  การร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community 
& Continuous Professional Development ) การศึกษาอบรม และแพลตฟอร์มกระบวนการ
จัดการเรียนรู้การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษา  
     ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ
คร ู
   ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุงใหม่          
และการคงวิทยฐานะของครู โดยนําผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสําคัญในการประเมินและการ
ปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม 

 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ.2560-2564  
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 สําหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี            
ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ                   
(พ.ศ.2561-2580) และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายรวม 9 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์  ยุทธศาสตร์ที่  2) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ยุทธศาสตร์                      
ที่ 3)  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็น
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มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่  6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ ยุทธศาสตร์ที่ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์                 
ที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ.2562-2565)   
 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลัก            
ของชาติที่เป็นกรอบทิศทาง การดําเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้ งภัยคุกคาม เพ่ือธํารง
ไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่งภารกิจสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 
3) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์
ในชาติ สอดรับด้วย แผนที่ 6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการ
ก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ             
ก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ นโยบายที่ 5) สร้างเสริมศักยภาพ  การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติและนโยบายที่ 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกัน ความมั่นคงภายใน 
สอดรับด้วย แผนที่ 10) แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วย แผนที่ 11) แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต               
และนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วย แผนที่ 15) แผนการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  

     นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี)  
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่                  
25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจภารกิจสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
  นโยบายหลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความ
มั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การทํานุบํารุง
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู 
ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมทําประโยชน์ให้ประเทศ               
และการเป็นพลเมืองดี)นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็น
ปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
(5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและ
การกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของ
เอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่  8                
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก
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ปฐมวัย  8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ              
8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่  9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม                          
(9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7                
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ              
ในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดน
ภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับทุกคน ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ                  
(UN General Assembly) ครั้งที่ 70 ณ กรุงนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 
2558 ซึ่งประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าประสงค์ (Targets) มีระยะเวลาดําเนินการ
ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) และประเทศไทยได้มีการดําเนินการกําหนด
และจัดทํากรอบแนวทางตามกลไกติดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกลไก การติดตามผลการ
ดําเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) โดยมีนายกรั ฐมนตรี 
เป็นประธาน และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
     เป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลัก
เพียงกระทรวงเดียวและมีหน่วยงานอ่ืนมีบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการอํานวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเพ่ือรับผิดชอบ (1) กําหนด
นโยบายและอํานวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (2) กําหนดเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ที่สอดคล้อง
กับบริบทการศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดทํา Roadmap การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 (4) ให้คําปรึกษาและกําหนดกรอบการติดตามประเมิน และ
การรายงานผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  และ (5) ทําหน้าที่กํากับ ติดตามการดําเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย               
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตาม Roadmap 
   ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้
การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับ              
ทุกคน ประกอบด้วย เป้าประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทําตัวชี้วัด
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่  
7-8 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร) และจําแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่
เป็นตัวชี้วัดระดับโลกที่ทุกประเทศจะต้องรายงานและ (2) ส่วนที่กําหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัด
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เพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลในประเทศและการจัดทําฐานข้อมูลของ
ประเทศท่ีมีอยู่แล้ว รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดําเนินการในแต่ละประเด็นด้วย 
 ภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันให้กำรศึกษำมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและครอบคลุม และส่งเสริม
โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้ำประสงค์ ดังนี้ 

  เป้ำประสงค์ที่ 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นําไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่านเกณฑ์ที่
กําหนด : ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูล
หลัก / สช. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      4.1.4) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่าเป้าหมายไว้ที่
ร้อยละ 100 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
     4.1.5) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 80 ภายในปี  พ.ศ.2564                            
(สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตราการสําเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด                                 
เพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564  
(สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
  เป้ำประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 
2573 เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ํากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92 ภายในปี พ.ศ.2564  (สกศ. : 
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ประถมศึกษา) ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., สสช. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
  เป้ำประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ประกอบด้วยตัวชี้ วัด 
ดังนี้ 
    4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา 
ตัวชี้วัดหลัก ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
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    4.3.1.1 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา 
ตัวชี้ วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน :  ค่า เป้าหมาย สัดส่วนผู้ เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                        
สายอาชีวศึกษา : สายสามัญศึกษา 45 : 55 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. , ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูล
หลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    4.3.1.2 อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัด                  
ทดแทน :  ค่าเป้าหมาย ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี                    
พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
      4.3 .1 .3  จํ านวนผู้ เ รี ยนการศึ กษานอกระบบระดั บ  ปวช .ตั วชี้ วั ด                        
ทดแทน : ค่าเป้าหมายระหว่างกําหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จํานวนนักศึกษา/ผู้รับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี้วัดย่อยภายใต้
ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมายระหว่างกําหนด (สศก. , ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วม
สนับสนุน) 
      เป้ำประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ               
ที่จําเป็นสําหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่
ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วน
ร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

     4.7 .1  มีการดํ า เนินการ เกี่ ยวกับ .( i).การศึ กษา เ พ่ือความ เป็นพลเมื อง โลก                      
และ.( ii).การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน                  
ซึ่งถูกให้ความสําคัญทุกระดับ 
   ใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ                                 
(d) การประเมินผลนักเรียน ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
  เป้ำประสงค์ที่ 4.A (SDG 4.A):สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา              
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก  ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการ
สอน (c)เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d)โครงสร้างพื้นฐานและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับ
ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก /                
สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    เป้ำประสงค์ที่ 4.C (SDG 4.C):เพ่ิมจํานวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผ่านทางความ
ร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด และรัฐกําลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวชี้วัดที่กําหนด ประกอบด้วย 
       4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษา
ตอนต้น และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อยได้รับ
การอบรมครู (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจําการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจําการ            
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(In-Service) ในระดับ/เกณฑ์มาตรฐานของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย 100 (สกศ., สป. : หน่วย
จัดเก็บข้อมูลหลัก) 
 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง                        
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความ             
เสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มี
สมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิด
การจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสําคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการ
จัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง 
(Inclusive Education)  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมี
ส่วนร่วมของสังคม  (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคน
ช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได้                  
และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนํายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษา
แห่งชาติ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 
21 

   วัตถุประสงค์ 

  1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เ พ่ือพัฒนาคนไทยให้ เป็นพลเมืองดี  มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะ                    
ที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก
สามัคคีและร่วมมือผนึกกําลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  4. เพ่ือนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อม
ล้ําภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศำสตร์แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์                      
ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังงหวัดทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ  
     เป้ำหมำย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาการดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
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   แนวทำงกำรพัฒนำ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน
หลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้                
3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ
ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างด้าว)  4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม ่ ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น 

   ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
   เป้ำหมำย 1) กําลังคนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ               
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัด
การศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง             
องค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทำงกำรพัฒนำ 1) ผลิตและพัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา
กําลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

   ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
   เป้ำหมำย 1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ                   
และคุณลักษณะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุก
ระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม /กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตําราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่   5) ระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผล              
มีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล                     
7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทำงกำรพัฒนำ 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้สื่อตําราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้โดยไม่จํากัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย                  
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผล
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน               
6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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   ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
   เป้ำหมำย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ  2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย                 
3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เ พ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทำงกำรพัฒนำ 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ  2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสําหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้าน
การศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

   ยุทธศำสตร์ที่  5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   เป้ำหมำย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสํานึกรักษ์สิ่ งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม                
และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทำงกำรพัฒนำ 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 2) ส่งเสริม
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
   เป้ำหมำย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผล
ต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา
รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกําลังแรงงานของประเทศ                   
5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญกําลังใจ 
และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แน วท ำ งก ำ ร พั ฒน ำ  1 )  ป รั บ ป รุ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า                            
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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          นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน               
ครูและบุคลากรในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school 
(SSS) หรือ การจัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ                   
การจัดการความรุนแรงเกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 

   1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา
และหน่วยงานทุกระดับ 

 1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตรากําลัง    
อย่างชัดเจนในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
   2.1  เร่งจัดทําและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ)                

โดยรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และ
ทดลองใช้ก่อนการประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565   

   2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง 
(Active Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ   

    2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการ
ประเมินและพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 2.4  มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของ
ท้องถิ่น   และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

 2.5  ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณา-การการทํางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรี
อยุธยา ธนาคารออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. 
โครงการธนาคารโรงเรียน และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 

 2.6  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System)  ที่มกีารบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบนอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือ
การมีงานทํา 
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    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความสําเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา                 
ในสถานศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้หน่วยงาน สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องนําไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 

3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย  
 3.1  ดําเนินการสํารวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือนําเข้าสู่ระบบ

การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา

เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ                  
โดยบูรณาการร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา                  
โดยกําหนดตําแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ   

 3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้าง              
ความพร้อมในด้านดิจิทัลและด้านอื่น ๆ 

     3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กร               
ทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน  

4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริมการผลิต

กําลังคน ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ                

Re-skill,  Up-skill ,New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทาง
อาชีพในรูปแบบ  ที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  ที่มีความสนใจ            
โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4.3 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม               
และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

 4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการ นําร่อง
ผ่านการให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จํานวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการ
แก่ประชาชน 

5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้

ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA)   

 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดทํากรอบระดับสมรรถนะ
ดิจิทัล (Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา  
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 5.3 ดําเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียน

ประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 
 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน                  

ผ่านแอปพลิเคชัน “เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 
7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
 จัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติ                 

การศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
     กำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติ 
   1.ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเน้น เป็น
กรอบแนวทางในการวางแผนและจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                         
ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 
   2.ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น
สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน สํานักงานศึกษาธิการ
ภาคและสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ
ตามลําดับ โดยมีบทบาทภารกิจ   ในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํา
รายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ                     
และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลําดับ 
    3.กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล             
และดําเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการตามลําดับ 
             อนึ่ง สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงาน                
ในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดําเนินการ               
อยู่ก่อน เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายสําคัญเพ่ิมเติมในปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 
นอกเหนือจากที่กําหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของ
ส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดําเนินการเกิดผล
สําเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 
 แผนกำรฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมจำกผลกระทบของไวรัสโควิด-19 ตำมพระรำชก ำหนดให้
อ ำนำจกระทรวงกำรคลังกู้เงินเพื่อแก้ไขปัญหำ เยียวยำ และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับ
ผลกระทบจำกกำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 พ.ศ. 2563  

 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2563 โดยการดําเนินการตามพระราช
กําหนดฯ จะให้อํานาจกระทรวงการคลังกู้ เงินในวงเงินไม่เกิน 1 ล้านล้านบาท เพ่ือดําเนินการ                     
ใน 3 แผนงานหลัก (กลุ่ม) 
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   1. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์ทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือแก้ปัญหา
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 45,000 ล้านบาท 
   2. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือ เยียวยา และชดเชยให้กับ             
ภาคประชาชน เกษตรกร และผู้ประกอบการ ซึ่งได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 555,000 ล้านบาท 
   3. แผนงานหรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบ      
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วงเงินรวม 400,000 ล้านบาท ประกอบด้วย 
    แผนงานที่ 3.1 แผนงานหรือโครงการลงทุนและกิจการการพัฒนาที่สามารถ         
พลิกฟ้ืนกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เพ่ิมศักยภาพ และยกระดับการค้า การผลิต และการบริการในสาขา
เศรษฐกิจที่สําคัญของประเทศ โดยครอบคลุมภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การค้าและการลงทุน 
ท่องเที่ยวและบริการ 
    แผนงานที่ 3.2 แผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน ผ่านการดําเนิน
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ โดยการส่งเสริมตลาดสําหรับผลผลิต และผลิตภัณฑ์ของ
ธุรกิจชุมชนที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว หรือภาคบริการอ่ืน การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในชุมชน                  
การจัดหาปัจจัยการผลิตและสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นสําหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและ
ชุมชน รวมทั้งการสร้าง  การเข้าถึงช่องทางการตลาด พร้อมทั้งยกระดับมาตรฐานคุณภาพและมูลค่าเพ่ิม
ของสินค้าและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและชุมชน 
    แผนงานที่ 3.3 แผนงานหรือโครงการเพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นการบริโภคภาค
ครัวเรือนและเอกชน รวมถึงการลงทุนต่าง ๆ ของภาคเอกชน เพ่ือให้สภาวะการบริโภคและการลงทุนกลับ
เข้าสู่ระดับปกติโดยเร็ว 
    แผนงานที่ 3.4 แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานผ่านการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน และสนับสนุนกระบวนการผลิ ต
เพ่ือการพัฒนาประเทศในระยะต่อไป 
    ภารกิจของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดอยู่ในแผนงานหลักที่ 3. แผนงาน
หรือโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมท่ีได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 แผนงานที่ 3.2 แผนงานฟ้ืนฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน ผ่านการดําเนินโครงการ
หรือกิจกรรมเพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ  
 

 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564-2565  
     หลักกำรตำมนโยบำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 2565 
   1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง            
เด็กและผู้ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้  
   T (Transparency)  หมายถึง ความโปร่งใส  
   R (Responsibility)  หมายถึง ความรับผิดชอบ 
   U (Unity)   หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
   S (Student-Centricity)  หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 

   T (Technology)  หมายถึง เทคโนโลยี 
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   2. ให้ทุกหน่วยงานนํารูปแบบการทํางาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การทํางาน
ร่วมกันเป็นหนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และนํา “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการทํางาน               
ที่จะทําให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจ               
ในการทํางานของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งใน เชิงกระบวนการ
ทํางานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
   3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
ตนเององค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
โดยผ่านกลไกการรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา   

ดังนั้น จึงกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   1. กำรปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันกำรเปลี่ยนแปลง
ของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะ              
ที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย  
   2. กำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครูและอำจำรย์ในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
และอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะทำงภำษำและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย 
และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
   3. กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชำติ 
(NDLP) และกำรส่งเสริมกำรฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ ำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนําไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ ทันสมัยและ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนําฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
   4. กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ โดยกำรส่งเสริม
สนับสนุนสถำนศึกษำให้มีควำมเป็นอิสระและคล่องตัว กำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำโดยใช้จังหวัดเป็นฐำน โดยอาศัยอํานาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง
เพ่ือกําหนดให้มีระบบบริหาร และการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษา ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดย
ใช้จังหวัดเป็นฐานมีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   5. กำรปรับระบบกำรประเมินผลกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพ พร้อมจัดทดสอบ
วัดควำมรู้ และทักษะที่จ ำเป็นในกำรศึกษำต่อระดับอุดมศึกษำทั้งสำยวิชำกำรและสำยวิชำชีพ เพ่ือให้
ระบบการประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้
ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
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   6. กำรจัดสรรและกำรกระจำยทรัพยำกรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมถึงกำรระดม
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำจำกควำมร่วมมือทุกภำคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความ
เป็นธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจาย
ทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
   7. กำรน ำกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ National Qualifications Framework (NQF)            
และกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สู่กำร
ปฏิบัติ เป็นการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยง
ระบบการศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการ
จัดทํามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้  
   8. กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำเพื่อพัฒนำ
ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม            
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นําไปเป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการ
ติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
   9. กำรศึกษำเพื่ออำชีพและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ  
เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดํารงชีพและ
คุณภาพชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
   10. กำรพลิกโฉมระบบกำรศึกษำไทยด้วยกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย             
มำใช้ในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี               
ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
   11. กำรเพิ่มโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของกลุ่ มผู้ด้อยโอกำส 
ทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
   12. กำรจัดกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย โดยยึดหลักกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตและกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษ 
   นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
   1. ควำมปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง
จากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
   2. หลักสูตรฐำนสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถ            
ของผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
   3. ฐำนข้อมูล Big.Data มุ่งพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ําซ้อน  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน                  
และสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
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   4. ขับเคลื่อนศูนย์ควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) สนับสนุน
การดําเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่
ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
   5. พัฒนำทักษะทำงอำชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่ เน้นพัฒนาทักษะอาชีพ                
ของผู้เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
   6. กำรศึกษำตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มี
คุณภาพ และมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน 
เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียม                
ความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 
   7. กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้ที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดํารงชีวิตในสังคมอย่างมี
เกียรติ ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

    แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้กําหนดสาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปี งบประมาณ                  
พ.ศ.2565 ดังนี ้

                 วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ                
และมีทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปัญญา”  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
 2. ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร 
เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
 เป้ำประสงค์รวม  
 1. ผู้เรียนมีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผู้ เรียนได้รับการปลูกจิตสํานึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้ เท่าทันต่อ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
    4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ผู้ เรี ยนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึ งบริการทางการศึกษาที่มี คุณภาพอ ย่างทั่ วถึ ง  
และเหมาะสมกับช่วงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน 
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 7. กําลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด แรงงาน 
   8. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนําไปใช้ประโยชน์
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม   
   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่หลากหลายในระดับพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู ้การวดัและประเมินผล (7 แผนงาน) 
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน)  

   3. เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(5 แผนงาน)    
   4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (5 แผนงาน)     
    5.  ผลิตกําลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  (7 แผนงาน) 
   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                          
(6 แผนงาน) 
  

 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอ ำนำจเจริญ 
  คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค        
ของกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี้ 

ข้อ ๒ ให้มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการใน
ภูมิภาค ประกอบด้วย 
      (๑) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   เป็นประธานกรรมการ 
      (๒) รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นกรรมการ 
      (๓) เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นกรรมการ 
      (๔) เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็นกรรมการ      
      (๕) เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา   เป็นกรรมการ  
      (๖) เลขาธิการสภาการศึกษา    เป็นกรรมการ 
      (๗) ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย    เป็นกรรมการ   
      (๘) ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  เป็นกรรมการ  
      (๙) ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
         ข้อ  ๓  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
             (๑) กําหนดทิศทางการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
   (๒ )  โ อนกิ จ ก า ร  ท รั พย์ สิ น  หนี้ แ ล ะ เ งิ น งบประมาณของส่ ว น ร าชกา ร ใ ด                     
ในกระทรวงศึกษาธิการ ไปเป็นของส่วนราชการอ่ืนในสังกัดกระทร วงศึกษาธิการตามบัญชีที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกําหนด รวมทั้งพิจารณาการจัดสรรงบประมาณให้แก่
หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 
   (๓) วางแผนงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาค    
หรือจังหวัด 
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   (๔) เกลี่ยอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เงินงบประมาณและ
ทรัพย์สินของส่วนราชการต่าง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการได้ทั้งกระทรวงโดยต้องไม่เพ่ิมอัตรากําลังคน
และ งบประมาณ ทั้ ง นี้  เ พ่ื อป ร ะ โ ยชน์ ใ นก ารปฏิ รู ป ก า รศึ กษ าและกา รบริ ห า ร ร าชกา ร                                 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในภูมิภาค 
   การเกลี่ยอัตรากําลังตามวรรคหนึ่ง ให้ตัดโอนอัตราตําแหน่งและเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ประจําอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจํา และเงินอ่ืนที่เกี่ยวข้อง                
ซึ่งตั้งไว้สําหรับตําแหน่งที่เกลี่ยนั้นมาเป็นของส่วนราชการที่รับโอน และการโอนหรือการนํารายจ่าย                 
ที่กําหนดไว้สําหรับส่วนราชการใดในกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี  หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมไปใช้สําหรับส่วนราชการที่รับโอน 
นอกเหนือจากกรณี ตามมาตรา ๑๘ แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ ให้กระทําได้ 
   (๕) แต่งตั้ ง  โอน หรือย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพ้ืนที่ การศึกษา                      
หรือผู้ปฏิบัติงาน ในตําแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจั งหวัด 
ทั้งนี้ ตามประเภทหรือระดับตําแหน่งที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกําหนด 
   ในกรณีที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบัญญัติ
ใด กําหนดให้องค์กรอ่ืนใดมีอํานาจหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง มิให้นําบทบัญญัตินั้นมาใช้บังคับแก่องค์กร               
ซึ่งมีอํานาจหน้าที่ดังกล่าว 
   (๖) สั่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในตําแหน่ง             
ต่าง ๆ ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือให้พ้น
จากตําแหน่ง 
   ในกรณีที่ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานผู้ใดถูกสั่ง          
ให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากตําแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้งดการจ่ายค่าตอบแทนหรือสิทธิ 
ประโยชน์ใด ๆ ในตําแหน่งในระหว่างที่ถูกสั่งให้หยุดการปฏิบัติหน้าที่หรือถูกสั่งให้พ้นจากตําแหน่งนับแต่       
วันที่ได้รับทราบคําสั่ง 
                   (๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตามข้อ ๙ 
           (๘) แต่งตั้ งคณะอนุกรรมการและคณะทํางานเ พ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติ งานได้                   
ตามความจําเป็น 
           (๙) เชิญข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานของรัฐหรือบุคคล           
ที่เกี่ยวข้องมาสอบถามข้อเท็จจริงรวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องมาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา 
             ข้อ ๔ ให้สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบงานธุรการ                  
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ รวมทั้งคณะอนุกรรมการและคณะทํางานตามข้อ ๓ (๘) 
   การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตามวรรค
หนึ่ง ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ ส่วนการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ              
การบริหารจัดการอ่ืนที่จําเป็น ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการ ทั้งนี้ ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณ     
ของสํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ 
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            ข้อ ๕ ให้มีสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวนสิบแปดภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทําหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการ 
อํานวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอํานาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
           (๑) กําหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ      
ทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดําเนินงานตามข้อ ๓ (๑) นโยบายและยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่ 
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
           (๒) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัย           
และพัฒนา 
           (๓) กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด       
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
           (๔) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย           
และยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
           (๕) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา
อย่างบูรณาการ ในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็น
หลัก 
           (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
   ข้อ ๖ ให้มีศึกษาธิการภาคเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง           
ในสํานักงานศึกษาธิการภาค มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการภาค และ
ให้มีรองศึกษาธิการภาคจํานวนหนึ่งคน เพ่ือช่วยเหลืองานศึกษาธิการภาค ทั้งนี้ ผู้ที่จะดํารงตําแหน่ง                 
รองศึกษาธิการภาคต้องเป็นผู้ที่ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตําแหน่งประเภทอํานวยการ 
ระดับสูง หรือศึกษาธิการจังหวัด อยู่ก่อนวันที่คําสั่งนี้ใช้บังคับ 
                     ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุศึกษาธิการภาค และสั่งบรรจุและ
แต่งตั้ง รองศึกษาธิการภาคจากข้าราชการในกระทรวงศึกษาธิการ 
             ข้อ ๗ ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “กศจ.” 
ประกอบด้วย 
                    (๑) ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือรองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน
กรรมการ 
                   (๒) ศึกษาธิการภาคในพื้นที่ท่ีรับผิดชอบเป็นรองประธานกรรมการ 
                   (๓) ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการ    
การอาชีวศึกษา ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ
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ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา เอกชน และผู้แทน 
สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นกรรมการ 
           (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนไม่เกินหกคน ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แต่งตั้งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ โดยอย่างน้อยต้องมีผู้แทนองค์กร 
ภาคเอกชน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และผู้แทนภาคประชาชน ด้านละหนึ่งคน 
           (๕) ศึกษาธิการจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ 
           (๖) รองศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
กศจ. อาจแต่งตั้งข้าราชการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจํานวนไม่เกินสองคน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ                  
ด้วยก็ได้ 
             ข้อ ๘ ให้ กศจ. มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
          (๑) อํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหาร ราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
   (๒) กําหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา             
ในรูปแบบที่หลากหลาย      
   (๓) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
      (๔) พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดใน
การดําเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
      (๕) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ๒ 
       (๖) กํากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน    
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
       (๗) วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศึกษา 
       (๘) เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดตามข้อ ๙ 
       (๙) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานตามความจําเป็นเพ่ือช่วยเหลือการ
ปฏิบัติ งานของ กศจ .  ซึ่ งอย่ า งน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิ งยุทธศาสตร์                         
และคณะอนุกรรมการ เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา โดยให้นําองค์ประกอบของ อกศจ. มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 
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   ในการเสนอและการแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานตามวรรคหนึ่ ง                 
ต้องคํานึงถึงวงเงินงบประมาณท่ีได้รับความคุ้มค่า ความประหยัด ความรวดเร็วและไม่เป็นการเพ่ิมขั้นตอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่จําเป็น 
        (๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด หรือตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ 
๒ มอบหมาย 
   ข้อ ๙ ให้ กศจ. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒ เพ่ือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ศึกษาธิการจังหวัด เรียกโดยย่อว่า “อกศจ.” เพ่ือช่วยเหลือหรือกลั่นกรองงานให้แก่ กศจ. เกี่ยวกับการ
บรรจุ การแต่งตั้ง การโยกย้าย การดําเนินการทางวินัย การกําหนดวิทยฐานะ หรือการกําหนดสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ให้ อกศจ. ตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย 
   (๑) กรรมการใน กศจ. จํานวนหนึ่งคนเป็นประธานอนุกรรมการ 
   (๒) กรรมการใน กศจ. จํานวนสองคนเป็นอนุกรรมการ 
   (๓) ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้อํานวยการสถานศึกษาในจังหวัด
จาํนวนสองคน เป็นอนุกรรมการ 
   (๔) ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมิได้เป็นกรรมการใน กศจ. จํานวนไม่เกินสามคน เป็นอนุกรรมการ 
   (๕) ศึกษาธิการจังหวัดเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
   ในกรณีมีความจําเป็น กศจ. อาจแต่งตั้งข้าราชการในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจํานวน      
ไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 
   ข้อ ๑๐ การเบิกจ่ายเบี้ยประชุมของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการและคณะทํางานตามข้อ 
๘ (๙) เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการ และการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการอ่ืน ๆ ที่จําเป็น ให้เบิกจ่ายได้ตามระเบียบของทางราชการ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณ             
ของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
   ข้อ  ๑๑ ให้ มี สํ านั กงานศึ กษาธิ การจั งหวั ด  สั งกั ดสํ านั กงานปลั ดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
ตามที่กฎหมายกําหนด การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
ต่าง ๆที่มอบหมายและให้มีอํานาจหน้าที่ในเขตจังหวัดดังต่อไปนี้ 
       (๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทํางานรวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
       (๒)  จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
       (๓) สั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ      
ห รื อ หน่ ว ย ง า นแ ละส ถา นศึ กษ า ใ นสั ง กั ด ก ร ะท ร ว งศึ ก ษ า ธิ ก า ร ให้ เ ป็ น ไป ต า มน โ ย บา ย                                  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
       (๔) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล      
เพ่ือการศึกษา 
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        (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  และผู้มีความสามารถ
พิเศษ  
        (๖) ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   
       (๗) ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
        (๘) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี                     
ของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
         (๙) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
        (๑๐) ส่งเสริม สนับสนุนและดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
        (๑๑) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้ง ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ                
ในจังหวัด 
   ข้อ ๑๒ ให้มีศึกษาธิการจังหวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ พนักงานราชการ                
และลูกจ้างในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของศึกษาธิการภาค  มีอํานาจหน้าที่ 
รับผิดชอบการดําเนินงานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรวมทั้งให้มีอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการ สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เฉพาะงานที่
เกี่ยวกับ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา และให้
มีรองศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือช่วยเหลืองานศึกษาธิการจังหวัด จํานวนสามคน 
   ให้ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด และข้าราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งนี้ ให้ศึกษาธิการจังหวัด ดํารงตําแหน่ง
เทียบกับข้าราชการพลเรือนสามัญประเภทอํานวยการระดับสูง และผู้ที่จะดํารงตําแหน่งศึกษาธิการจังหวัด
ต้องเป็นผู้ที่ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการประเภทผู้บริหารการศึกษาหรือเป็นผู้ที่ได้รับ 
   มอบหมายให้ปฏิบติหน้าที่รองศึกษาธิการภาคอยู่ ก่อนวันที่คําสั่งนี้ใช้บังคับ ทั้งตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
   ข้อ ๑๓ การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดหรือ 
กรุงเทพมหานครตามมาตรา ๕๓ (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้ศึกษาธิการจังหวัดโดยความเห็นชอบของกศจ. เป็นผู้มีอํานาจ
สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
   ข้อ ๑๔ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงาน กํากับดูแล และบูรณาการการศึกษา                       
ของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดหรือกรุงเทพมหานคร ให้เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการก ารอุดมศึกษา เลขาธิการ 
คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เลขาธิการสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย และเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มอบอํานาจเกี่ยวกับ
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การบริหารงานบุคคล วิชาการ การบริหารทั่วไป งบประมาณ และทรัพย์สิน ให้กับศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้
ปฏิบัติราชการแทนในเรื่องนั้น 
   ให้เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบอํานาจในการปฏิบัติราชการ        
ตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ดําเนินการแทน 
   การมอบอํานาจตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                  
ที่คณะกรรมการขับเคลื่อนตามข้อ ๒กําหนด 
   ข้อ ๑๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนตามข้อ ๒ กําหนดสถานที่ตั้งของสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด              
ให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่คําสั่งนี้มีผลใช้บังคับ ทั้งนี้ การดําเนินการดังกล่าวต้องไม่เป็น  
การเพ่ิมหรือกระทบต่อภาระงบประมาณ 
   ข้อ ๑๖ ให้โอนบรรดาอํานาจหน้าที่และการดําเนินการใด ๆ ตามอํานาจหน้าที่                     
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค กศจ. อกศจ. 
คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๐/๒๕๕๙                        
เรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม 
พุทธศักราช ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ไปเป็นอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานตามคําสั่งนี้ 
   ข้อ ๑๗ ให้โอนบรรดาอํานาจหน้าที่และการดําเนินการใด ๆ ตามอํานาจหน้าที่ของ 
ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัดตามคําสั่งหัวหน้า                          
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในภูมิภาค               
ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ไปเป็นอํานาจหน้าที่ของศึกษาธิการภาค                 
รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด ตามคําสั่งนี้ 
   ข้อ ๑๘ ให้โอนบรรดาอํานาจหน้าที่เก่ียวกับราชการ กิจการ ทรัพย์สิน งบประมาณ สิทธิ 
หนี้ ภาระผูกพัน ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง และอัตรากําลังของสํานักงานศึกษาธิการภาค 
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙ เรื่องการบริหาร
ราชการ ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ไปเป็นของสํานักงานศึกษาธิการภาค สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการตามคําสั่งนี้ 
   ข้อ ๑๙ ให้สํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตามคําสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙ เรื่องการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่มีอยู่ในวันก่อนวันที่คําสั่งนี้ใช้บังคับ                
เป็นสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตามคําสั่งนี้ 
   ข้อ ๒๐ ให้ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการ
จังหวัดตามคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๑/๒๕๕๙ เรื่อง การบริหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม พุทธศักราช ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งดํารง
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ตําแหน่งอยู่ในวัน ก่อนวันที่คําสั่งนี้มีผลใช้บังคับเป็นศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการ
จังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัดตามคําสั่งนี้ 
   ข้อ ๒๑ บรรดาบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือมติ
คณะรัฐมนตรีใดที่อ้างถึงคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและ 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา                 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ถือว่าอ้างถึง กศจ. ตามคําสั่งนี้ 
โดยให้บทบัญญัติดังกล่าวยังคงมีผลใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับคําสั่งนี้ 
 ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 12  มิถุนายน  2560 ได้แบ่งหน่วยงาน
ภายในสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 ข้อ 3 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้  

  1.กลุ่มอํานวยการ 
 2.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 3.กลุ่มนโยบายและแผน 
 4.กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 5.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 6.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 7.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 8.หน่วยตรวจสอบภายใน 
 ข้อ 4  ให้แต่ละกลุ่ม ตามข้อ 3 มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้  

 4.1 กลุ่มอ ำนวยกำร 
  1. รับผิดชอบงานธุรการของ ศธจ. คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ
ที่เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  2. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ ในระดับ
จังหวัด 
  3. ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
  4. ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 
  5. ดําเนินงานเกี่ยวกับระบบบริหารงานและการควบคุมภายใน 
  6. ดําเนินงานเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงานของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
  7. ดําเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
  8. ดําเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  9. ดําเนินงานเกี่ยวกับงานพัฒนาองค์กร 
  10. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ        
ในระดับจังหวัด 
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  11. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 4.2 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  1. รับผิดชอบงานธุรการของ อกศจ. และคณะทํางานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ              
ที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ อกศจ. และตามท่ี อกศจ. มอบหมาย 
          2. เสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหน่ง การเกลี่ยอัตรากําลังให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
  3. เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ                 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
  4. เสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการเสริมสร้างและการปกป้องคุ้มครอง
ระบบคุณธรรมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
  5. เสนอแนะเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
เช่น การบรรจุและการแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับคัดเลือก การย้าย การโอน การเปลี่ยนตําแหน่ง
และการเลื่อนตําแหน่ง การบรรจุกลับเข้ารับราชการ เป็นต้น 
  6. นําเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพ่ือพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ในจังหวัด 
  7. เสริมสร้างขวัญกําลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  8. ดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 
  9. จัดทําแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  10. จัดทําทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  11. จัดทํามาตรฐานคุณภาพงาน กําหนดภาระงานขั้นต่ํา และเกณฑ์การประเมินผลงานสําหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  12. ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อกศจ.     
เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
  13. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
  14. ดําเนินการให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
  15. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากําหนด รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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  16. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 4.3 กลุ่มนโยบำยและแผน 
  1. ร่วมรับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและคณะทํางาน             
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. 
มอบหมาย ร่วมกับกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
  2. จัดทําข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  3. จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
  4. จัดทําแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการติดตามและรายงานผล
การปฏิบัติราชการของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  5. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                 
ในจังหวัด 
  6. จัดระบบ ส่งเสริมและประสานงานระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินและรายงานผล 
  7. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
  8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
  9. งานพัฒนาและดูแลเว็บไซต์สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 4.4 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
 1. ร่วมผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาและคณะทํางานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
ร่วมกับกลุ่มนโยบายและแผน 
  2. ดําเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถให้บริการได้โดยสะดวก รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลง 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
  5. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
การศึกษา 
  6. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  7. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทาง
การศึกษาในจังหวัด 
  8. ส่งเสริม สนับสนุนและดําเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
  9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
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  10. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการ
บริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา                      
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่า
เทียมกันทางสังคม 
  11. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่ 
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 4.5 กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
  1. รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหาราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะทํางาน                    
ที่เก่ียวข้องรวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอํานาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  2. ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  3. ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  4. ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทําแผนรองรับการตรวจ
ราชการ และดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 
  6. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  7. สั่งการ กํากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการในจั งหวัด ให้ เป็นไปตามนโยบาย                         
ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 
  8. จัดทํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดตัวชี้วัดการดําเนินการในลักษณะตัวชี้วัด
ร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
  9. ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  10. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
 4.6 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
 1. กํากับ ดูแล ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน 
  2. ดําเนินการเกี่ยวกับการออกใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลงกิจการโรงเรียน
เอกชน 
  3. ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเคราะห์และเงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน                    
และท่ีกฎหมายอื่นกําหนด 



แผนปฏิบัติราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่ชายแดน พ.ศ.2566-2570 จังหวัดอ านาจเจริญ หน้า 59 
 

  4. ดําเนินการอ่ืนเกี่ยวกับงานการศึกษาเอกชนตามที่กฎหมายกําหนด 
  5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 4.7 กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการและประสานเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน 
  2. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษาโดยผ่ากระบวนการ
ลูกเสือและยุวกาชาด 
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราช
กระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
  5. สร้างจิตสํานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดําเนินชีวิต 
  6. ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
  7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เ กี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 4.8 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
  1. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
  2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ
มอบหมาย 
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